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DIE DREI
MAGISCHEN
WORTE:

Die IHK Stade ist dabei und zeigt dir auf
moin-future.de, was eine Ausbildung
alles sein kann. Hier gibt es Infos zu
Ausbildungsberufen, Tipps und Tricks

- zur Bewerbung, echte Geschichten von
MO‘VY\ Azubis aus der Region und vieles mehr.

"FW@ moin-future.de

instagram.com/moinfuture

Ausbildung macht
mehr aus uns


https://www.instagram.com/moinfuture
https://moin-future.de/
https://moin-future.de/
https://moin-future.de/
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So nutzt du das
Ausbildungsmagazin

Damit dir das Magazin auch weiterhilft, findest du im Folgenden eine kurze Erklarung

zu den einzelnen Kapiteln.

Finde deinen Traumberuf

Die Auswahl an Ausbildungsberufen ist grof®. Daher geht

es zunachst einmal darum, dass du dir grundsatzlich einen
Uberblick dariiber verschaffst, welche Ausbildungsberufe
fiir dich Giberhaupt infrage kommen. So hilft dir das erste
Kapitel ,,Finde deinen Traumberuf“ dabei, deine Starken
und Interessen zu entdecken. Zusatzlich erhaltst du weitere
Infos und Empfehlungen, die dir deinen Traumberuf ein
wenig naherbringen. Auf dieser Grundlage kannst du dich
dann fiir eine Ausbildungsart wie beispielsweise fiir eine
duale Ausbildung oder ein duales Studium entscheiden.

Die Berufsbereiche

Bist du dir dariiber klar, welcher Berufsbereich fiir dich
infrage kommt, findest du in diesem Kapitel eine Auswahl
an moglichen Ausbildungsberufen. Hier kannst du dich
einerseits dariiber informieren, worauf es in dem jeweiligen
Berufsbereich ankommt. Andererseits wird aufgelistet, was
du wahrend einer bestimmten Ausbildung konkret lernst.

Das Praktikum - der Realitatscheck

Sich theoretisch fiir einen Beruf zu entscheiden ist das
eine - besser ist es jedoch, wenn du wahrend mehrerer
Praktika Erfahrungen sammelst. In diesem Kapitel erfahrst
du, worauf es dabei ankommt.

Bewirb dich richtig

Hast du deine Wunschausbildung gefunden, solltest du im
Bewerbungsprozess einen guten Eindruck machen. Das
fangt bereits bei der Zusammenstellung der Bewerbungs-
unterlagen an. Hier erhéltst du zahlreiche Tipps.

Vom Einstellungstest zum Vorstellungsgesprach

Du hast eine Einladung zum Einstellungstest und/oder
Vorstellungsgesprach erhalten? Super! Mit unseren Tipps
kannst du deinen zukiinftigen Arbeitgeber auch personlich
Uberzeugen.

Dein Ausbildungsstart

Hier erfahrst du alles Wissenswerte rund um deinen Aus-
bildungsstart, vom Ausbildungsvertrag bis hin zum ersten
Tag im Betrieb.

Ausbildung - und dann?

Nach der Ausbildung stehen dir vielfaltige Weiterbildungs-
moglichkeiten offen. Mit den Anregungen in diesem Kapitel
kannst du die Karriereleiter erklimmen.

Keine Ausbildung — was tun?

Keine Panik. Auch wenn es beim ersten Anlauf mit der
Wunschausbildung nicht geklappt hat: Es gibt viele Mog-
lichkeiten, wie du die Zeit sinnvoll Giberbriicken kannst.
Einige Vorschlage dazu findest du in diesem Kapitel.

QR-Codes im Magazin: In deinem Ausbildungsmagazin findest du an verschiedenen Stellen QR-Codes. ,,QR* steht
fur die englischen Worte Quick und Response, also ,,schnelle Antwort*. Wenn du mit der Smartphone-Kamera
(und einer entsprechenden App) den Code abliest, gelangst du schnell und einfach zu weiterfiihrenden Infos zum

jeweiligen Thema.

So nutzt du das Ausbildungsmagazin 1
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Finde deinen
Tra u m b e ruf in MI:th:nf:tik?

Rechnen, messen, priifen, logisches
und raumliches Denkvermogen

usw. .

»

\

Verbringst du
gerne Zeit am PC?

Tabellen erstellen, programmieren,
recherchieren, verfassen,
dokumentieren usw.

Wohin soll der Weg nach der Schule gehen?
Berufsausbildung, Studium oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr - die M&glichkeiten sind vielfaltig. Die
Entscheidung fiir die eine oder andere Richtung
pragt den weiteren Lebensweg immens. Denn ne-
ben dem Geldverdienen mochtest du idealerweise
auch einen Beruf erlernen, der dir SpaR macht.
Daher ist eine friihzeitige Orientierung
wichtig.

Dabei musst du zunachst herausfin- . .
den, wo deine Interessen und Starken Bist du kreativ?
liegen. Die nebenstehende Grafik
zeigt dir, welche Berufsbereiche fiir
dich infrage kommen kdnnten. Folge
einfach den Pfaden.

Zeichnen, gestalten, organisieren, de-
korieren, neue Ideen entwickeln usw.

Bist du
korperlich fit?

Montieren, reparieren, herstellen,
kochen, bewegen, Maschinen
bedienen usw.

Bist du gerne
unter Menschen?

Beraten, verkaufen, telefonieren,
bedienen, unterstiitzen usw.

4 Finde deinen Traumberuf


http://www.stock.adobe.com/

S
{totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Mechatronik und Elektro

Metall und Maschinen

Chemie

Sport und Gesundheit

Verkehr und Logistik

IT und Medien

Bau und Konstruktion

Kaufmannische Berufe und
Handel

Gastronomie und Hotel

Elektroniker/-in flir Betriebstechnik
Mechatroniker/-in

Mehr Infos ab Seite 17

Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Mehr Infos ab Seite 23

Chemielaborant/-in
Chemikant/-in

Mehr Infos ab Seite 25

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Pflegefachmann/-frau

Mehr Infos ab Seite 28

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft flir Lagerlogistik
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Mehr Infos ab Seite 31

Fachinformatiker/-in
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management
Mediengestalter/-in Digital und Print

Mehr Infos ab Seite 37

Tiefbaufacharbeiter/-in
Technische/-r Produktdesigner/-in

Mebhr Infos ab Seite 39

Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Verkaufer/-in bzw. Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Mehr Infos ab Seite 47

. Fachkraft Kiiche bzw. Koch/Kochin

Hotelfachmann/-frau
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement

Mehr Infos ab Seite 54

alle Berufsbezeichnungen (m/w/d)
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Entdecke deine Starken

Neben der Selbsteinschédtzung zu deinen Starken und Interessen kannst du auch deine Eltern und Freunde befragen oder
im Internet verschiedene Tests zu deinen Fahigkeiten absolvieren.

Schritt 1:

Was macht dir SpaR?

 Welche Lieblingsfacher hast du?

« Was sind deine Hobbys?

» Welche Nebenjobs/Praktika
hast du gemacht?

Schritt 2:

Frage deine Eltern, Geschwister und Freunde!

« Wo siehst du meine Starken?
e Passt der Beruf zu mir?

e Traust du mir das zu?

Teste dich online

www.schuelerpilot.de www.aubi-plus.de/berufscheck/
Hier findest du deinen Weg aus dem Berufslabyrinth. Auch hier kannst du durch einen Berufs-Check
Du kannst einen Orientierungstest machen und er- herausfinden, welcher Beruf zu dir passt. Zusatzlich
haltst viele weitere Tipps rund um die Ausbildung. erhaltst du Bewerbungstipps und kannst nach Aus-

bildungsmessen in deiner Nahe suchen.

www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir

Die Arbeitsagentur stellt das Selbsterkundungstool Check-U zur Verfiigung. Dieses hilft dir,
anhand deiner ermittelten Starken herauszufinden, mit welchen Ausbildungsmoglichkeiten
und Studienfeldern du dich in deiner Berufsorientierung ndher beschéftigen solltest.

6 Finde deinen Traumberuf
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Infos, die dich weiterbringen

Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

Wenn du dir nach den Gesprachen mit den Eltern, Freunden und der Durchfiih-
rung der Onlinetests noch unsicher bist, welchen Beruf du ergreifen mochtest,
kann dir eine Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit helfen. Dort stehen dir in
Sachen Berufswahl geschulte Profis mit Rat und Tat zur Seite. Dabei arbeiten sie
oftmals auch mit Personlichkeitstests, um deinem Traumberuf etwas ndherzu-
kommen. AuRerdem werden freie Ausbildungsstellen im ganzen Bundesgebiet

vermittelt.

Du erreichst die Berufsberater in den Sprechstunden in deiner Schule. Daneben

findest du weitere Ansprechpartnerin

Bremerhaven (Jugendberufsagentur)
Bremervorde (Jugendberufszentrum)
Cadenberge (Jugendberufsagentur)
Cuxhaven (Jugendberufsagentur)

Osterholz-Scharmbeck
(Jugendberufsagentur)

Rotenburg (Jugendberufszentrum)
Schiffdorf (Jugendberufsagentur)
Stade (Agentur fiir Arbeit)

Verden (Agentur fiir Arbeit)

Zeven (Jugendberufszentrum)

Zeven (Agentur fiir Arbeit)

BIZ

Berufsinformationszentrum
Stade

Am Schwingedeich 2
21680 Stade

Telefon: 04141 926-232

E-Mail: stade.biz@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/stade/biz-stade

Grimsbystr. 1
Blrgermeister-Hey-Str. 2 - 4
Am Markt 1

Bahnhofstr. 6 - 8

Am Osterholze 2

Am Kirchhof 5

Zum Feldkamp 7
Am Schwingedeich 2
Lindhooper Str. 9
Poststr. 10 - 12

Rhalandstr. 30

Berufsinformationszentrum
Verden

Lindhooper Str. 9
27283 Verden

Telefon: 04231 809-345
E-Mail: verden.biz@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/nienburg-verden/
biz-verden

Bundesagentur
fiir Arbeit

Einfach anrufen und einen
Termin vereinbaren!

Agentur fiir Arbeit
kostenlose Service-Hotline:

Telefon: 0800 4555500

Berufs
‘ Informations
Zentrum

Berufsinformationszentrum
Bremerhaven

Grimsbystr. 1
27570 Bremerhaven

Telefon: 0471 9449-245
E-Mail: bremerhaven.biz@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/bremenbremerhaven/
biz-bremerhaven

Finde deinen Traumberuf 7


http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stade/biz-stade
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/nienburg-verde/biz-verden
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bremerhaven/biz-bremerhaven
mailto:stade.biz@arbeitsagentur.de
mailto:verde.biz@arbeitsagentur.de
mailto:bremerhaven.biz@arbeitsagentur.de
http://www.stock.adobe.com/

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

TR Y
l‘ \1-

o|
©
&
=
o
S
2
%)
\
[
80
3
>
©

Ausbildungsmessen

Tipp:
Auch der Besuch einer Ausbildungsmesse
kann dich bei deiner Berufswahl voranbrin-
gen. Vor Ort hast du die Moglichkeit, die
Personalentscheider deiner Wunschunterneh-
men kennenzulernen. Bei einem anstehenden
Messetermin solltest du gut vorbereitet sein, « Notiere dir deine Fragen an die Ausbildungs-
um einen guten ersten Eindruck bei den An- ; betriebe.

sprechpartnern zu hinterlassen.

« Recherchiere vorab, welche Unternehmen sich
auf der Messe prasentieren werden. Vielleicht
kannst du schon eine kleine Vorauswahl der Fir-
men treffen, die dich wirklich interessieren.

+ Hast du einen Plan B? Informiere dich im Vorfeld
lber einen alternativen Wunschberuf. Hier kann
sich ein Gesprach vor Ort tiber die genauen Bedin-

— gy gungen wirklich lohnen.

« Falls du schon eine Bewerbungsmappe (oder
wenigstens den Lebenslauf) zusammengestellt
hast, nimm mehrere Exemplare zur Ausbildungs-
messe mit. So bleibst du deinen Kontakten vor
Ort besser in Erinnerung. Und vielleicht ergibt
sich daraus eine Einladung zu einem richtigen
Vorstellungsgesprach.

« Nimm dir was zum Schreiben mit. So geraten
keine wichtigen Infos in Vergessenheit.

« Ube mit deinen Klassenkameraden das Messe-
gesprach. Dann fallt es dir leichter, auf die einzel-

Die Termine zu Ausbildungsmessen in
nen Unternehmen zuzugehen.

deiner Region findest du unter
www.moin-future.de/elbeweser « Achte auf ein ordentliches Erscheinungsbild.

8 Finde deinen Traumberuf
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Beratung durch die IHK

Die Industrie- und Handelskammer Stade fiir den Elbe-
Weser-Raum bietet Beratung in allen Fragen rund um das
Ausbildungsverhaltnis: z. B. zu den Themen Ausbildungs-
berufe, Ausbildungsinhalte, Rechte und Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis, Verkiirzung oder Verlange-
rung der Ausbildungszeit, Berufsschulbesuch, Teilnah-
me an liber- oder aulRerbetrieblichen MaRnahmen und
ausbildungsbegleitende Hilfen. Dariiber hinaus informiert
sie auch liber die vielfaltigen Moglichkeiten der Weiter-
bildung.

Fragen zur Berufsausbildung:

+ Was gehort zum Ausbildungsvertrag?

» Unter welchen Voraussetzungen kann die
Ausbildungszeit verkiirzt werden?

+ Wie kann man sich auf die IHK-Priifungen vorbereiten?

« Wann ist eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung
moglich?

Informationen zum Prufungswesen:

+ Zwischen- und Abschlusspriifung

+ Priifungsanforderungen und -inhalte
+ Prifungsvorbereitung

+ Ausbildungsende

« Wiederholungspriifung

Informationen tber
Weiterbildungsmoglichkeiten:

+ Anpassungsfortbildung

+ Aufstiegsfortbildung

+ Lerninhalte der Fortbildungspriifungen
+ Zulassung zur Prifung

+ Kurs- und Seminarangebote

Bei diesen oder anderen Fragen oder Problemen
vor, wahrend oder nach der Ausbildung helfen dir
die Mitarbeiter der IHK weiter:

ServiceCenter IHK Stade
Telefon: 04141 524-0

Die IHK Stade ist auch bei

Instagram: www.instagram.com/ihkstade
Facebook: www.facebook.de/ihkstade

Twitter: www.twitter.com/ihkstade

Finde deinen Traumberuf 9
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Du hast die Wahl

Duale Ausbildung

Diese Vorteile bietet dir die duale Ausbildung:

Die meisten Ausbildungen in Deutsch- 1. Du erlangst viel Praxiserfahrung.

land sind dual angelegt. Das heilt,

dass dir die praktischen Aspekte deines 2. Durch den Wechsel von Schule und Betrieb bleibt es immer
Berufes in deinem Betrieb vermittelt spannend und abwechslungsreich.

werden und die theoretischen in der Be-

rufsschule. Wie oft du die Berufsschule 3. Du kannst die Theorie gleich in die Praxis umsetzen.

besuchst, hangt dabei von der jeweili-

gen Ausbildung und deinem Lehrjahr 4. Du hast eine klare Struktur in der Ausbildung.

ab. Entweder hast du ein- oder zweimal 5. Du verdienst dein eigenes Geld.

in der Woche Unterricht oder du driickst

im Blockunterricht mehrere Wochen am 6. Es gibt eine hohe Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften auf dem
Stiick die Schulbank, um danach wieder Arbeitsmarkt.

in deinen Betrieb zurlickzukehren.

Ungeféhr nach der Hélfte deiner Aus- 7. Du wirst bei guten Leistungen nach der Ausbildung haufig im
bildungszeit musst du die sogenannte Ausbildungsunternehmen tibernommen.

Zwischenprifung oder den ersten Teil

deiner Abschlusspriifung ablegen. Und 8. Eine deutsche Ausbildung wird international anerkannt.

am Ende deiner Lehrzeit wartet die

Abschlusspriifung bzw. der zweite Teil 9. Du hast vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten.

deinerAbschlussprUfung auf dich. e

-

-
. ‘
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Duales Studium

Mit Abitur oder Fachhochschulreife ist vielleicht
ein duales Studium etwas fiir dich. Ein duales
Studium kombiniert eine betriebliche Ausbildung
mit einem Hochschulstudium.

Dabei wechseln sich mehrmonatige Praxisphasen
mit den Semestern an der Fachhochschule oder
Berufsakademie ab. Voraussetzung ist ein Arbeits-
vertrag mit einem Ausbildungsbetrieb. Da es bei
einem dualen Studium keine Semesterferien gibt,
sondern nur die reguldren betrieblichen Urlaubs-
tage, kann so ein Studium mitunter schon sehr
anstrengend sein. Die Vorteile liegen allerdings
auf der Hand: sehr gute Chancen auf dem Arbeits-
markt und eine Ausbildungsvergiitung wahrend
der Studienzeit.

Es gibt vier verschiedene Studienmodelle: das
berufsbegleitende, das berufsintegrierende, das
praxisintegrierende und das ausbildungsinteg-
rierende duale Studium. Fiir dich als angehen-
den Azubi kommen vor allem die letzten beiden
Modelle infrage.

Beim ausbildungsintegrierenden Studium machst
du eine Berufsausbildung und ein Studium in ei-
nem. Am Ende kannst du also einen Bachelor- und
einen Ausbildungsabschluss vorweisen.

Mit dem praxisintegrierten dualen Studium
erwirbst du einen Bachelor-Abschluss, jedoch
keinen Ausbildungsabschluss.

Schulische Ausbildung

Eine vollschulische Ausbildung absolvierst du meist an einer Berufs-
fachschule. Du erhéltst in der Regel kein Ausbildungsgehalt und musst
in privaten Bildungseinrichtungen ein Schulgeld bezahlen. Praktika
sind ein wichtiger Teil der Ausbildung. Zu den Branchen mit schuli-
schen Ausbildungen zadhlen das Sozialwesen, der Bereich der Gestal-
tung, verschiedene technische Bereiche oder auch Fremdsprachen.
Eine schulische Ausbildung dauert generell zwischen zwei und drei
Jahren.

Teilzeitausbildung

Das Absolvieren einer Ausbildung in Teilzeit kann zum Beispiel fiir
Auszubildende relevant sein, die ihre Eltern pflegen oder Kinder
betreuen. Seit 2020 kann jede Ausbildung in Teilzeit durchgefiihrt
werden, wenn Betrieb und Azubi sich diesbeziiglich einig sind.

Das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes vorausgesetzt, kann die
Ausbildung teilweise oder komplett mit verringerter Stundenzahl und
entsprechend reduzierter Vergiitung durchgefiihrt werden. Ein An-
spruch auf Teilzeitausbildung besteht jedoch nicht. Und: Die Kiirzung
der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf 50 Prozent
einer Vollzeitausbildung nicht libersteigen.

Die Dauer der Ausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens
jedoch bis zum Anderthalbfachen der regularen Ausbildungsdauer.
Das bedeutet: Bei einer regular dreijahrigen Ausbildung darf die
Teilzeitvariante maximal 4,5 Jahre in Anspruch nehmen.

Die Berufsschule ist an eine im Ausbildungsvertrag vereinbarte Teilzeit
nicht gebunden. Die Einbeziehung der Berufsschulzeiten in das Modell
muss deshalb zwischen Betrieb, Auszubildenden und Berufsschule
abgestimmt werden.

HANSESTADT
BUXTEHUDE

a AUSBILDUNG UND
STUDIUM

fur Menschen, die unserer
Hansestadt ein Gesicht geben
wollen, eine gute Entscheidung.

e
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Studieren mit viel Praxis an der hochschule 21 in Buxtehude

Das duale Studium an der hochschule 21 tiberzeugt mit einer engen Verzahnung von Theorie und Praxis. Neben der akademi-
schen Ausbildung arbeiten die Studierenden von Anfang an in Partnerunternehmen mit. Im Wechsel erleben sie Theorie- und
Praxisphasen und haben somit einen entscheidenden Vorteil: Sie knnen Erlerntes direkt anwenden und sammeln von Anfang
an Berufserfahrung. Auf diese Weise werden sie zu gefragten Fachkraften ausgebildet. Derzeit bietet die hochschule 21 sieben

Bachelorstudiengénge in drei Fachbereichen an:

Fachbereich Bauwesen:

Architektur DUAL (Bachelor of Engineering)
Bauingenieurwesen DUAL (Bachelor of Engineering)
NEU: Bauingenieurwesen (Master of Engineering),
berufsbegleitend

Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien DUAL
(Bachelor of Engineering)

Fachbereich Technik:

Ingenieurwesen Mechatronik DUAL (Bachelor of Engineering)
Ingenieurwesen Gebdudetechnik DUAL

(Bachelor of Engineering)

In den Fachbereichen Bauwesen und Technik wechseln
sich dreimonatige Theoriephasen an der Hochschule mit
dreimonatigen Praxisphasen ab, in denen die Studieren-
den in Partnerunternehmen mitarbeiten. Bei erfolgrei-
chem Abschluss des Studiums erhalten Absolventinnen

und Absolventen der Studiengdnge Architektur DUAL und
Bauingenieurwesen DUAL neben dem Bachelor of Enginee-
ring auch den Titel Ingenieur/Ingenieurin durch die nieder-
sdachsische Ingenieurkammer verliehen. Der Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien DUAL
schlief3t ebenfalls mit dem Bachelor of Engineering ab. Hier
wird zudem der Titel Wirtschaftsingenieur/Wirtschafts-
ingenieurin vergeben.

Fachbereich Gesundheit:
Physiotherapie DUAL (Bachelor of Science)
Pflege DUAL (Bachelor of Science)

Im Fachbereich Gesundheit findet das Studium eng verzahnt
mit einer klassischen Ausbildung statt. Die hochschule 21
kooperiert hier mit namenhaften Partnern. Die Studierenden
profitieren von den positiven Effekten der Akademisierung
von Berufen im Gesundheitswesen.
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Berufe mit besten Zukunftsaussichten — zum Beispiel im
Bereich Technik

Im Studiengang Ingenieurwesen Gebdudetechnik DUAL
befassen sich junge Menschen mit dem Planen und Konzepti-
onieren technischer Anlagen fiir Gebdude aller Art. Der Fokus
liegt dabei auf ressourcenschonenden und energieeffizienten
Lésungen, die vor dem Hintergrund von Klimawandel und
steigenden Energiepreisen gefragt sind wie nie. Die Branche
wadchst und Ingenieurinnen und Ingenieure fiir Gebdude-
technik haben beste Jobaussichten: Sie kénnen sich auf eine
spannende Tatigkeit in einem innovativen Umfeld freuen. Im
Studium werden Grundlagen aus den Disziplinen Bauwesen
und Mechatronik sowie umfangreiches Wissen iiber die Spezi-
fika der Gebdudetechnik vermittelt. Die Studierenden befassen
sich u.a. mit Gebdudeautomation, smarten Systemen und
Green-Building-Losungen.

Auch Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs
Ingenieurwesen Mechatronik DUAL haben beste Berufsaus-
sichten und kénnen einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz
leisten: Sie wissen, wie sie moderne Technologien im Sinne
des Umweltschutzes anwenden kdnnen. Im Studium befas-
sen sie sich bereits mit angesagten Themen wie Kiinstlicher
Intelligenz, Automatisierung und Faserverbundtechnologie,
die zum Beispiel in der Luft- und Raumfahrt eingesetzt wird.
Mechatronik-Ingenieurinnen und -Ingenieure arbeiten in den
unterschiedlichsten Branchen. Sie werden in der industriellen
Produktion gebraucht, im Bereich der Automatisierung oder
bei innovativen Forschungs- und Entwicklungsprojekten. Im
Studium an der hochschule 21 kdnnen sich die Studierenden in

Projekten ausprobieren, mechatronische Systeme entwickeln
und somit auch wahrend der Theoriephasen sehr praxisorien-
tiert lernen.

Personlich. Gemeinschaftlich. Fortschrittlich.

Angenehme Atmosphdre: Die Studienatmosphdre ist gepragt
von kleinen Lerngruppen und dem personlichen Kontakt zu den
Lehrenden. Wer an der hochschule 21 studiert, ist nicht blof}
eine Nummer, sondern wird wahrgenommen, begleitet und
geschatzt.

Buntes Campusleben: Die Studierendenvertretung (StuVer)

ist aktiv in den Studienbetrieb eingebunden, setzt sich fiir die
Belange der Studierenden ein und organisiert zahlreiche Events
und Aktivitaten: Erstsemester-Woche, Sportangebote, Semes-
ter- und Abschlusspartys, Hochschulkino, Freizeitangebote. Es
gibt viele Moglichkeiten, sich kennenzulernen und gemeinsam
etwas zu erleben. Auch Auslandsaufenthalte bei Partnerhoch-
schulen oder Unternehmen sind méglich.

Moderne Ausstattung und spannende Forschungsprojekte:
Im Rahmen ihres akademischen Studiums fiihren die Studieren-
den auch praktische Ubungen durch - in der Bauversuchshalle
oder in der Modellwerkstatt ebenso wie in zahlreichen modern
ausgestatteten Laboren. Da auch das Forschen eine zentrale
Rolle einnimmt, partizipiert die hochschule 21 regelmasig an
verschiedenen Forschungsprojekten fiir die Wirtschaft und Wis-
senschaft. Interessierte Studierende kénnen sich aktiv daran
beteiligen und auf diese Weise bereits wahrend ihres Studiums
an anwendungsorientierten Forschungsprojekten mitwirken.
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Apps zur Berufsorientierung

Mal eben im Bus Berufe checken?
Mit den Apps rund um die Berufswahl kein Problem.
Diese kannst du dir z. B. im App Store oder im Google Play Store herunterladen.

Ausbildungsheld:

Finde passende Ausbildungsstellen in
deiner Region. Wenn du dich auf einen
Ausbildungsplatz bewerben mochtest,
dann wische einfach nach rechts und
bewirb dich direkt mit deinem in der
App erstellten Lebenslauf.

© vege - stock.adobe.com

Berufsweg:

Die App soll dich auf dem Weg in deine

berufliche Zukunft unterstiitzen. Alle LR A I
wichtigen Schritte vor und wahrend

der Bewerbungsphase wurden bertick-

sichtigt.

AzubiWelt:

Mit der AzubiWelt der Bundesagentur 'Q S .
fiir Arbeit entdeckst du deinen Traum- 1 -

beruf und findest genau die richtige

Ausbildungsstelle, die zu dir passt.

Lehrstellenradar:

Das Lehrstellenradar der Handwerks-
kammer bietet dir einfachen Zugriff auf
freie Lehrstellen oder Praktikumsplat-
ze in aktuellen Handwerksberufen.
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Aushildung
mit Zukunft?

o

Nakirlich mit ans.

Sichere Dir jetzt rechtzeitig einen Top-Aushildungsplatz!
> Kauffrau/mann fiir Biromanagement m/w/d

- Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe m/w/d

» Elektroniker/in fiir Energie- und Gebdudetechnik m/w/d

S

www.stadtwerke-buxtehude.de/stadtwerke/aushildung

Stadtwerke Buxtehude GmbH

o
Ziegelkamp 8 - 21614 Buxtehude
Telefon 04161727-476, -477 oder -478 ||| || gEQHELm)ERKE
E-Mail personal@stadtwerke-buxtehude.de T

BRING DEIN
LICHT MIT EIN!

Jahr fur Jahr bilden wir als einer der groBten Arbeit-
geber im Landkreis Osterholz junge Menschen zu
Fachkraften aus. Wahrend der Ausbildung erhaltst Du
Einblick in unterschiedliche Abteilungen, arbeitest in
Projekten und lernst unsere AuBenstellen kennen.

Die Ausbildungsberufe fiir 2023:
> Anlagenmechaniker/in tm/w/d

> Elektroniker/in fur Betriebstechnik tm/w/d)
> Kaufmann/-frau flr Biromanagement tm/w/d

Weitere Infos zu uns und eine ausflhrliche
Beschreibung zu den Ausbildungs-
berufen findest Du unter
www.osterholzer-stadtwerke.de/
ausbildung

"

o

™~

Osterholzer Stadtwerke

AUSBILDUNG ober
DUALES STUDIUM &e

-l

. e

DESMA

Pioneering the World of Footwear Creation
{ - Y
e
M
4.

»

Als weltweit aktives Unternehmen im Sondermaschinenbau entwickeln, fertigen und vertreiben wir SpritzgieRmaschinen,
Polyurethan-Verarbeitungsanlagen, Automatisierungssysteme sowie Formen zur industriellen Schuhfertigung.

Innovative Technologien, hohe Qualitatsstandards und absolute Kundenorientierung haben uns zum fihrenden Anbieter in
dieser Branche gemacht. Jedes Jahr suchen wir motivierte und engagierte Auszubildende und Duale Studenten (m/w/d).
Zum 1. August 2023 bieten wir die nachstehenden Ausbildungen und dualen Studiengange an.

| > Mechatroniker/in |> Elektroniker/in seTrieBsTECHNIK
| > Technische Informatik / IT-Engineering (s.sc)

Mehr Infos zu offenen Stellen unter www.desma.de.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, bevorzugt per Mail zu Handen Frau Vanessa Beste, an personal@desma.de oder per Post an:
DESMA Schuhmaschinen CmbH, Personalabteilung, Desmastr. 1, 28832 Achim. Bewerben Sie sich jetzt, wir freuen uns auf Sie!
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Karl Meyer Gruppe bildet Fachkrafte und
Experten von morgen aus

Kaufmannische und technische Ausbildungsberufe sowie duales Studium

Die mittelstandische Karl Meyer Gruppe ist in den Landkreisen Stade und Cuxhaven als
Ausbildungsbetrieb bekannt. Die Unternehmensgruppe aus Wischhafen investiert seit
Jahrzehnten mit ihrem Ausbildungsprogramm in die Zukunft junger Menschen.

Die Unternehmensgruppe ist in den Bereichen Umwelt- und Entsorgungsdienstleistun-
gen, Schifffahrt, Energiesysteme, Fortbildung sowie im Autohandel tatig und ermdglicht
jungen Menschen mit einem qualifizierten Schulabschluss den Start in das Berufsleben.
Einer von ihnen ist der 19-jahrige Marius Martens, der sich im dritten Lehrjahr seiner
Ausbildung zum Elektroniker mit Fachrichtung Energie- und Geb&audetechnik befindet.

Wie bist du auf die Idee gekommen,
den Beruf Elektroniker zu erlernen?
Durch Freunde. Es ist aulRerdem ein
Beruf, der zukunftsrelevant ist, und er
hat mich einfach am meisten fasziniert.

Was macht dir an deiner Ausbildung
bei Karl Meyer am meisten Spaf3?
Der sehr offene und tolle Umgang mit

es nie langweilig wird und man immer
Neues lernt.

Welche Voraussetzungen sollten an-
gehende Elektroniker mitbringen?
Ein wenig handwerkliches Geschick,
man sollte auch in Mathe nicht schlecht
sein und sich wirklich fir den Beruf
interessieren.

uns Lehrlingen. Die vielseitige Arbeit, da

Welche Facher hast du in der Berufs-
schule und wie lauft der Unterricht ab?
Ein wenig Politik und sonst ausschliel3-
lich Facher Uber Elektrotechnik. Im
Unterricht wird auch viel mit dem PC
gearbeitet, was den Vorteil hat, dass es
so viel mehr Spafd macht.

Welche drei Tipps wiirdest du an-
gehenden Azubis mit auf den Weg
geben?

1. Stellt bei der Ausbildung viele Fragen,
denn so werdet ihr viel mehr verste-
hen in dem Beruf.

2. Auf der Arbeit immer mitdenken,
dann freuen sich die anderen immer.

3. Und manchmal auch mehr machen,
als von dir verlangt wird.

Neugierig geworden? Das Bewerbungs-
verfahren flr das Ausbildungsjahr 2023
ist bereits im Gange.

Weitere Informationen Uber die Berufs-
ausbildung und das Bewerbungsverfah-
ren in der Karl Meyer Gruppe finden
Interessierte unter www.karl-meyer.de.

lhre Ansprechpartnerinnen
Karl Meyer AG

Julia Klinger, Personalwesen
Telefon: 04770 801 511
E-Mail: jklinger@karl-meyer.de

Maria Fitschen, Personalwesen
Telefon: 04770 801 514
E-Mail: mfitschen@karl-meyer.de

DIE KARL MEYER GRUPPE. DAS MORGEN DENKEN.

Ab 1. August 2023 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

& Berufskraftfahrer (m/w/d) Fachrichtung Gaterverkehr

e Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
e Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Fachrichtung Pkw- oder Nutzfahrzeugtechnik
& Anlagenmechaniker (m/w/d) fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
& Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung Systemintegration
& Kaufmann fiir Bilromanagement (m/w/d)

Interesse? Dann besuche uns auf www.karl-meyer.de/ausbildung. Wir freuen uns auf Dich!

A\‘ .
AWMU

Ausbildung hat bei unsTradition: Mit mehreren Standorten in ganz Norddeutschland und vielseitigen Fachbereichen haben wir
Dir viel zu bieten. Eine intensive Betreuung, die Chance auf Zusatzqualifikationen und eine attraktive Entlohnung warten auf Dich.
Mit einer Ausbildung bei uns setzt Du auf die Zukunft - liberzeug Dich selbst!

Weitere Hinweise zum datenschutzrechtlichen Umgang mit Deiner Bewerbung findest Du in unserer Datenschutzerklarung unter www.karl-meyer.de/datenschutzerklaerung.

KARL MEYER AG | WWW.KARL-MEYER.DE
Stader Stral3e 55 — 63 | 21737 Wischhafen | Tel. 04770 801 511 | zukunft@karl-meyer.de
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Die Berufshereiche

Hinweis: Bei den dargestellten Ausbildungsberufen handelt es sich nicht um eine vollstandige Ubersicht aller
moglichen Ausbildungen. Einen schnellen Uberblick tiber alle derzeit anerkannten Ausbildungsberufe und um-
fassende Informationen dazu erhaltst du unter www.berufenet.arbeitsagentur.de.

-

Mechatronik- und
Elektroberufe

Was du da so machst

Elektronik ist heute aus dem Alltag nicht mehr wegzu-
denken - und schon gar nicht aus der Industrie! Denn die
meisten Produktionsanlagen funktionieren vollautomatisch.
Wenn hier der kleinste Fehler auftritt, hat das hohe Schaden
und Produktionsausfalle zur Folge. Deswegen installierst du
diese technischen Anlagen fachménnisch, haltst sie instand
und reparierst sie umgehend, wenn ein Fehler auftritt.

Was du da so brauchst

,Zwei linke Hande“ kannst du als Elektroniker oder Mecha-
troniker gar nicht gebrauchen! Denn bei Ausbildungen in
diesem Bereich ist oft Feinarbeit gefragt. Ein Muss fiir dich
ist zudem natiirlich ein Interesse an Technik und Elektro-
nik. Und auch vor fremden Menschen solltest du dich nicht
scheuen, denn in Beratungsgesprachen bist du der kompe-
tente und geduldige Ansprechpartner.

17

Die Berufsbereiche


http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.stock.adobe.com/

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Siehst du das Seitenleitwerk auf dem Bild
rechts? Das kommt aus Stade. Alle Seiten-
leitwerke der Airbus Flugzeuge werden hier
gebaut. Ja — auch das von dem Flieger,
mit dem du moglicherweise schon nach
Mallorca geflogen bist.

Was machen wir?

Wir machen nattrlich nicht nur Seitenleit-

werke, sondern arbeiten auch am Rest des

Flugzeugs mit. In Stade konzentrieren wir

uns auf CFK, den kohlenstofffaserverstark-

ten Kunststoff — auch Carbon genannt. Da

dieser auch im Sportbereich haufig ver-

wendet wird (Skateboard, Paddel, etc.),

kann es gut sein, dass du den Werkstoff

schon einmal in der Hand hattest. CFK ist _ A ’ e 1 _
sehr leicht und hat besonders gute mecha- | - ' o '
nische Eigensohaﬂen_ perfekt also fur den i Nutze deine chance und beWirb diCh bei uns

Einsatz im Flugzeugbau. fir eine Ausbildung oder ein duales Studium:

Und was wirst du machen?

Dich hoffentlich bewerben! Denn dann
kannst auch du Bauteile und Flugzeug- ¢ Fachinformatiker (m/w/d)
komponenten aus CFK herstellen. Du wirst
nicht nur den nachsten Flug nach Malle
ganz anders flhlen, sondern hast vor al- ¢ Duales Studium B.Eng Ingenieurwesen Mechatronik mit Schwer-
lem die Moglichkeit, an zukunftsweisenden punkt Kunststofftechnik und Faserverbundtechnologie (m/w/d)
Projekten mitzuwirken und so die Zukunft
des nachhaltigen Fliegens aktiv mitzuge-
stalten.

¢ Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

¢ Duales Studium B.Eng Ingenieurwesen Mechatronik mit Schwer-
punkt Produktions- und Automatisierungstechnik (m/w/d)

GESTALTE-DIE
ZUKUNFT DES
FLIEGENS. BEWIRB
DICH — FUR EINE
AUSBILDUNG
ODER EIN DUALES
STUDIUM

Wachse als AlRzubi fachlich und persénlich =
Uber dich hinaus. Starte bei Airbus — der No. "'
in der europaischen Luft- und Raumfahrt.

Jetzt bewerben:
airbus.com/ausbildung



https://www.airbus.com/en/careers/apprentices-and-pupils/apprenticeship-in-germany
https://www.airbus.com/ausbildung
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Elektroniker/-in fir
Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

+ Installation von elektrischen
Bauteilen und Anlagen

+ Programmieren, Konfigurieren und
Priifen von Systemen
und Sicherheitseinrichtungen

« Entwerfen von Anlagenanderungen
und -erweiterungen

+ Lesen von Schaltplanen

+ Organisation der Montage von
Anlagen

Elektroniker/-in fir
Automatisierungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

« Montieren, Konfigurieren und Pro-
grammieren von Sensorsystemen,
Betriebssystemen, Bus-Systemen
und Netzwerken

« Installieren und Justieren elekt-
rischer, hydraulischer und pneu-
matischer Antriebssysteme

« Anderung und Erweiterung auto-
matisierter Systeme

Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

+ Verbindung von mechanischen,
elektrischen und elektronischen
Baugruppen und Komponenten
zu komplexen mechatronischen
Systemen

« Aufbau von elektronischen, pneu-
matischen oder hydraulischen
Steuerungen

+ Programmierung von Steuerungen
und deren Instandhaltung

+ Sicherheitsrichtlinien

+ Behebungvon Fehlern

« Umgang mit verschiedenen
EDV-Anlagen und Software

Die Berufsbereiche 19
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Wir suchen dich, damit du mit uns zusammen
. Hausbautriume erfiillst. Hilf uns dabei!

gll-

Ausbildung zum Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar
Heizungs- und Klimatechnik ..

Ausbildung zum

Elektroniker fiir Energie-
und Gebaudetechnik ...«

Bist du bereit ein Hausbauheld m/w/d) zu werden?

Dann bewirb dich jetzt bei Viebrockhaus! Wir freuen uns auf deine voll-

standigen Bewerbungsunterlagen unter: karriere.viebrockhaus.de VIEBROCI{
HAUS

VIEBROCKHAUS AG | Zentrales Recruiting | Jenny Fitschen | Tel. 04164 8991-560
Grashofweg 11b121698 Harsefeld | www.viebrockhaus.de



https://www.viebrockhaus.de/index.php?id=2116
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https://www.viebrockhaus.de/index.php?id=2115
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Elektroniker/-in fiir Gebaude
und Infrastruktursysteme
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

+ Ausstattung von Gebauden mit
elektronischen Systemen wie
Klima-, Heizungs- und Strom-
anlagen

+ Behebungvon Storungen

+ Reparieren von elektronischen
Anlagen

« Kundenberatung

» Einhaltung von Sicherheitsrichtli-
nien

Elektroniker/-in fiir Gerate
und Systeme
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

« Bau von Prototypen

+ Ausstattung von Leiterplatten mit
den notwendigen Elementen

+ Verléten

+ Umgang mit spezieller Software

+ Konfiguration von Netzwerken

+ Beratung von Kunden

Industrieelektriker/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst:

+ Bearbeitung, Montierung und
Verbindung von mechanischen
Komponenten und Betriebsmitteln

+ Analyse von elektrischen Systemen
und Priifung von Funktionen

+ Dokumentation von Produktions-
daten

+ Instandhaltung von Anlagen und
Systemen

+ Arbeiten nach den Vorgaben des
Umweltschutzes und der Arbeits-
sicherheit

Du kannst zwischen folgenden Fach-

richtungen wahlen: Betriebstechnik
oder Gerate und Systeme.

Die Berufsbereiche 21
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Ausbildung in der Produktion bei Eisbar Eis

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik mwa)

Worum es bei der Ausbildung geht: Fachkrafte fur
Lebensmitteltechnik stellen nach den von uns entwi-
ckelten Rezepturen unsere Eissorten her. Wir vermitteln
Kenntnisse Uber die Eigenschaften der eingesetzten
Rohstoffe, die Herstellungs- und Verpackungsprozesse
sowie das Qualitdtsmanagement. Weitere Aufgaben
sind die Bedienung, Wartung und Pflege der Eismaschi-
nen und Produktionsanlagen.

Alles im Blick!

In unserer Produktion stellen wir gleichzeitig unter-
schiedlichste Eissorten her. Du bist ein wichtiger Teil
unseres Produktionsprozesses. Die Fachkraft fur Lebens-
mitteltechnik Gbernimmt das An- und Abfahren der mo-
dernen Produktionsanlagen und ist in der Lage kleinere
Stérungen zu beheben. Die Sicherung der Produktquali-
tat gehort auch zu den Hauptaufgaben.

Neben der Produktion durchldufst Du wahrend der Aus-
bildungszeit alle relevanten Abteilungen wie das Labor, die
Mixklche, das Lager, die Entwicklung und Instandhaltung.

Voraussetzungen, die Du mitbringen solltest:

Interesse an Maschinentechnik und Biologie
Interesse an der Herstellung von Lebensmitteln
Technisches Verstandnis

Gute Kenntnisse Mathe

Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Ein sehr guter Hauptschulabschluss oder ein Real-
schulabschluss

Noch ein paar Infos zur Ausbildung:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Die Berufsschule findet im Blockunterricht in Bremen
statt.

Du erhaltst eine praxisnahe und interessante Ausbil-
dung mit GesamtUberblick.

Wir bieten hohe Ubernahmechancen nach

der Ausbildung.

NEUE EIS-SPEZIALISTEN GESUCHT!
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Du hast Interesse an Maschinentechnik und findest die Lebensmittelher-
stellung spannend? Dann bist Du bei uns genau richtig! Aber auch Zahlen-
akrobaten und Ordnungstalente finden bei uns ihren Platz. In verschiedenen
Ausbildungsberufen bieten wir Direine praxisnahe, interessante Ausbildung mit
Gesamtiiberblick und guten Ubernahmechancen.

E©
—
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WERDE TEIL DER -FAMILIE k »%,
UND BEWIRB DICH JETZT! @ s

Zum 1. August suchen wir motivierte und engagierte
Auszubildende (m/w/d):

(Schwerpunkt Lebensmitteltechnik)

Eisbar FisGmbH | EisbarstraBe 1 | 21641 Apensen | bewerbung.apn@eisbaer-eis.de | www.eisbaer-eis.de


https://www.youtube.com/watch?v=7bBPsdPD7vA
mailto:bewerbung.apn@eisbaer-eis.de
http://www.eisbaer-eis.de/
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Hier sind die Bastler und Tuftler am Werk! Diese Branche
bietet dir vielféltige M6glichkeiten und Beschaftigungs-
felder, die unterschiedlichste Aufgabenbereiche mit sich
bringen. Beim Industriemechaniker, Zerspanungsmecha-
niker und den zahlreichen anderen Ausbildungen bist du
mit der Wartung, Reparatur und Inbetriebnahme grof3er
Maschinen betraut. Aber es geht auch immer wieder ins
Detail, wenn du bohren, fradsen oder schweilRen musst.
Auch der Umgang mit hoch spezialisierter Technik steht
auf dem Tagesprogramm, zum Beispiel das Arbeiten an
einer CNC-Maschine.

Du interessierst dich fiir die Funktionsweise industrieller
Maschinen? Du bist der geborene Tiiftler? Du arbeitest
prazise und sorgfaltig? Dann bewirb dich am besten
gleich auf eine der folgenden Ausbildungen!

© fivepointsix - Fotolia
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Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Mitwirkung bei der Rezeptentwicklung

+ Herstellung von Rezepturen und Fertiggerichten

« Testen, Analysieren und Kennzeichnen von Rohstoffen
+ alles tiber Lebensmittel und Inhaltsstoffe

+ Reinigen, Pflegen und Warten von Maschinen

« Qualitatskontrolle

« Einhalten von Hygienevorschriften

« Steuerung von Produktionsprozessen

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst:

« Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von
Produktionsmaschinen

« Steuerung und Uberwachung des Materialflusses

« Umristen und Instandhalten von Maschinen

« Eingeben von Steuerungsprogrammen

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in
folgenden Bereichen vertieft:

+ Metall- und Kunststofftechnik

« Textiltechnik

« Textilveredelung

« Lebensmitteltechnik

« Druckweiter- und Papierverarbeitung

Industriemechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

« Herstellung von Bauteilen und Baugruppen

+ Montage und Demontage von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen

+ Grundlagen der Metallbearbeitung wie Schleifen, Frasen,

Bohren und Feilen

+ Aufbauen und Priifen von elektronischen Komponenten

der Steuerungstechnik

pointsix - Fotolia
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe/
-technologin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Herstellung und Bearbeitung von Formteilen, Rohr-
leitungen, Apparaten, Bauelementen, Behaltern oder
anderen Bauteilen

SpritzgieRen, Extrudieren, Kleben, Schweifen,
Umformen und manuelles oder maschinelles Spanen
Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulikschaltungen
Uberwachung des Fertigungsablaufs
Qualitatssicherung, Uberpriifung der Produkte auf ihre
thermische, chemische und mechanische Belastbarkeit

Zerspanungsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

Herstellung von Prazisionsbauteilen fiir Maschinen,
Fahrzeuge oder andere Gerate

Umgang mit computergesteuerten CNC-Maschinen und
deren Programmierung

verschiedene Bearbeitungstechniken von
unterschiedlichen Materialien

vertiefte Qualifikation im Drehen, Frasen oder Schleifen

Konstruktionsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

Montieren von Stahlkonstruktionen vom Fahrzeug-
aufbau bis hin zu Werkshallen oder Briicken

Zurichten von Stahltragern

Schneiden und Kanten von Profilen und Blechen

Fligen von Bauteilen durch VerschweiRen, Verschrauben
oder Nieten
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Chemieberufe

Was du da so machst

Stoffe auf Reinheit und Qualitat priifen, Chemikalien
erzeugen, Untersuchungen an Mikroorganismen durch-
fihren und dabei natiirlich immer im weiRen Kittel
und mit Schutzbrille auf der Nase - das ist die Welt der
chemischen Berufe.

Was du da so brauchst

Fiir eine Ausbildung in der Chemiebranche ist eine
gute Auffassungsgabe fiir naturwissenschaftliche
Zusammenhange sehr wichtig. Du solltest Spaf an
Mathematik mitbringen und lber ein gewisses tech-
nisches Verstandnis verfiigen. Von Vorteil ist auch
Organisationstalent, das du beispielsweise bei der
Optimierung von Arbeitsablaufen in der chemischen
Produktion unter Beweis stellen kannst.
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Ausbildung bei Dow

Gestalte Deine

Zukunft mit uns.

Starte Deine Ausbildung als:

Bewirb Dich jetzt

e Chemikant “/m/d
e Chemielaborant /™

¢ Elektroniker fiir Dow Stade Produktions GmbH & Co. OHG,
Automatisierungstechnik /md Ausbildungsabteilung
« Elektroniker fiir Betriebstechnik ®/m Biitzflether Sand, 21683 Stade
¢ Industriemechaniker /m Telefon 04146 912956
Du hast Interesse an einem praxisorientierten oder per E-Mail an bewerbung-nordregion@dow.com
Hochschulstudium? Dow bietet auch ein Studium

(Bachelor of Engineering) in den Fachrichtungen oder online unter www.dow.de/karriere
Maschinenbau und Elektrotechnik an.

Pia Bitterlich ist angehende Chemielaborantin bei Dow in Stade.
Konzentriert halt sie einen Erlenmeyerkolben in der Hand, aus welchem
sie eine Salzlésung in das vor ihr stehende Becherglas uberfihrt.
AnschlieRend fullt sie dieses mit einem Ldsemittel auf. Die Mengen
missen exakt stimmen, sonst wéare die Untersuchung hinféllig.
Genauigkeit ist eines der obersten Gebote in ihrem Beruf.

Wieso hast Du Dich fiir die Ausbildung bei Dow entschieden?
Chemie hat mich schon immer fasziniert. Mein Bruder hat seine
Ausbildung ebenfalls bei Dow absolviert. Dadurch hatte ich friih eine
Bindung zum Unternehmen. Fur mich stand schnell fest: Wenn ich eine
Ausbildung starte, dann bei Dow! Wichtig waren mir auch die hohen
Ubernahmechancen und langfristigen Entwicklungsperspektiven.

Was macht Dow so besonders?

Ich fiihle mich seit dem ersten Ausbildungstag sehr gut aufgehoben. Die
Ausbildung ist zwar anspruchsvoll, aber wir werden auf dem Weg
umfangreich geférdert und unterstiitzt. Meine Ausbilderin steht mir
immer zur Verfligung. Die Labore sind mit der neuesten Technik
ausgestattet, so dass ich die gesamte Bandbreite an Methoden in der
Praxis umsetzen kann. Und obendrein gibt es unzahlige Moglichkeiten
sich in Mitarbeiternetzwerken zu engagieren. Natirlich sorgen auch die
hohe Ausbildungsvergiitung und viele Extraleistungen wie Urlaubsgeld,
13. Monatsgehalt und die vielen Mitarbeiterprogramme fiir ein Rundum-
sorglos-Paket.

Und was waren Deine groBten Highlights bei Dow?

Mein grofites Highlight war der Austausch mit einer niederlandischen
Schule im Erasmus Plus Programm. Es war total spannend einen Dow
Standort im Ausland kennenzulernen und so viele Kontakte zu kniipfen.
Ein groRes Erlebnis war auch mein Blhnenauftritt bei dem letzten
Familientag in Stade. In meiner Freizeit bin ich namlich leidenschaftliche
Sangerin. Wie man sieht, war meine bisherige Zeit bei Dow schon sehr
abwechslungsreich.
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Chemielaborant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

Priifen von organischen und anorganischen Stoffen
Untersuchen chemischer Prozesse

Anwendung von verschiedenen chemischen und
physikalischen Verfahren

Durchfiihrung immunologischer, diagnostischer und
biotechnologischer Arbeiten

Protokollieren und Auswerten von Versuchsablaufen

NOVATIVE o~
Dvi(égmwmllaem;

Chemikant/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:
+ Herstellung von chemi
aus organischen und a

schen Erzeugnissen
norganischen Rohstoffen

+ Steuerung von Produktionsanlagen

» Entnahme von Proben
+ chemische und physik
« Wartung, Reparierenu

alische Analyse
nd Reinigen von Maschinen

« Uberwachen von Fertigungsprozessen

EHIIAB DICH
AL

Feinkostwolkerei sucht frische Macher (m/w/d) Unsere Ausbildungsberufe:

Die Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH verarbeitet
seit Giber 110 Jahren Milch aus Niedersachsen und weitere
natiirliche Rohstoffe zu unwiderstehlichen Frischeproduk-

ten. Erfahre mehr iiber die Moglichkeiten bei uns unter:  °
www.elsdorfer.de/Karriere o

ike us
orferFeinkostmolkerei

Milchtechnologen (m/w/d)
Milchwirtschaftliche Laboranten (m/w/d)
Fachkréfte fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

Fachkriafte fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker - Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

Die Berufsbereiche
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B e ru f e ru n d u m :luigﬁ(;iL?gl::arrjifpzflig.li);/; r(‘Vollzeit/Teilzeit)
Sport und
Gesundheit

Was du alles lernst:

+ Unterstiitzung von Menschen mit geistiger,
korperlicher und/oder seelischer Behinderung

+ Begleitung von behinderten Menschen bei
Alltagsverrichtungen

+ Organisation von Freizeitaktivitdten

+ Unterstiitzung bei der Grundpflege und

Was du da so machst Versorgung mit Medikamenten

In dieser Branche geht es um die Fitness und die

Gesundheit von Menschen. Du bist die rechte Hand Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
von Arzten, unterstiitzt Pflegebedirftige und coachst Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Menschen in Sachen Fitness. Dazu brauchst du na-

turlich viel Fachwissen und ebenso viel Einfiihlungs- Was du alles lernst:

vermogen. « Planung und Organisation komplexer Vorgange

+ Kenntnisse liber rechtliche Grundlagen und
Uber den Aufbau und die Struktur des Ge-
sundheitswesens

+ Kenntnisse liber das Dokumentations- oder
Berichtswesen

+ Verwaltung von Patientendaten, Rechnungs-
und Finanzwesen sowie Personalwirtschaft

+ Leistungsabrechnung mit Krankenkassen

+ Beratungvon Kunden

Was du da so brauchst

Geduld steht hier an vorderster Stelle! Weil du stan-
dig mit Menschen zu tun hast, solltest du immer ein
offenes Ohr flir Probleme haben. Auch Beriihrungs-
angste sind bei diesen Berufen absolut fehl am Platz.
Bei ,,sportlichen® Berufen ist es natiirlich zudem sehr
wichtig, dass du selber top in Form bist.

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Beratung, Betreuung und Motivation von
Kunden in Sachen Sportangebote, Erndhrung,
Bewegung, Fitness und Pravention

« Uberblick Giber unterschiedliche Kurse und
Trainingsgerate

+ Erstellung von individuellen Trainingspldnen

+ Planen von Marketing- und gesundheits-
bezogenen Veranstaltungen

+ Rechnungswesen, Controlling und Personal-
wesen

Pflegefachmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Pflege und Betreuung von Menschen in den
Bereichen Krankenpflege, Kinderkranken-
pflege und Altenpflege

+ Versorgung von Wunden, Blutabnahme, Gabe
von Infusionen und Medikamenten

+ Unterweisung von Angehdrigen in der Pflege
und Versorgung

28 Die Berufsbereiche



N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Krisensicher in die Zukunft - mit einer
Ausbildung bei den Elbe Kliniken

Die Elbe Kliniken Stade-Buxtehude sind gemeinsam
mit der OsteMed der groBte Arbeitgeber und Aus-
bildungsbetrieb in der Region. Rund 3.300 Mitarbei-
tende beschdaftigt der moderne Gesundheitsdienst-
leister in den unferschiedlichsten Bereichen von
der Pflege bis zur IT. Das Unternehmen bietet ca.
400 Ausbildungsplétze an und beherbergt Medizi-
nische Fachschulen am Standort Stade sowie eine
Pflegeschule in Bremervérde., Damit findet in vielen
Ausbildungsberufen die Verbindung zwischen Theo-
rie und Praxis direkt vor Ort statt.

12 verschiedene Ausbildungsberufe

Die Elbe Kliniken bilden im Jahr 2023 in 12 verschiede-
nen Ausbildungsrichtungen aus. Neben der dreijdh-
rigen Ausbildung zur Pflegefachkraft, dem gréBten
Ausbildungszweig der Kliniken, gibt es auch Ausbil-
dungsmoglichkeiten im kaufmdnnischen Bereich, in
der IT, im Lager sowie in den Bereichen Labor, Radio-
logie, OP und Andsthesie. Wer sich fur eine Tatigkeit
in der Physiotherapie interessiert, kann daruber hin-
aus ein duales Studium in Zusammenarbeit mit der
Hochschule 21 absolvieren. Fur das Jahr 2023 sind

noch freie Ausbildungsstellen zur/zum Pflegefach-
frau/Pflegefachmann sowie in den kaufmd&nnischen
Berufen vorhanden.

Sicher in die Zukunft

Durch die Corona-Pandemie sind die Bedeutung und
das Bewusstsein fur Kliniken noch weiter gewachsen.
Als kommunales Gesundheitsunternehmen bieten
die Elbe Kliniken daher vielfaltige zukunfts- und kri-
sensichere Ausbildungs- und Arbeitsplatze an.

Hand in Hand! Auszubildende
und Studierende (m/w/d)

Weitere Infos zu den Aushildungsangeboten unter www karriere-elbekliniken.de

Lol

'\ELBE KHN"‘EN
L

N TEHUDE

gracr - W

Standort Stade-Buxtehude

» Pflegefachfrau/Pflegefachmann (01.09.)

* Studiengang Physiotherapie DUAL (01.10.)
Bewerbungen (online) bitte direkt an die Hochschule 21
in Buxtehude; weitere Infos unter www.hs21.de

¢ Medizinische Technologen fiir Laboratoriumsanalytik (01.10.)
* Medizinische Technologen fiir Radiologie (01.10.)

* Operationstechnische Assistenten (15.08.)

* Anasthesietechnische Assistenten (15.08.)

¢ Medizinische Fachangestellte (01.08.)

* Kaufleute im Gesundheitswesen (01.08.)
¢ Kaufleute im Biromanagement (01.08.)
* Fachinformatiker fir Systemintegration (01.08.)

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik (01.08.)
Standort Bremerviirde

* Pflegefachfrau/Pflegefachmann (01.08.)
« Elektroniker fir Energie- und Gebdaudetechnik (01.09)

OSTQMED

X

ELBE KLINIKEN

STADE - BUXTEHUDE
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== HAVI

Wir sind HAVI. Ein Team!

Hamburger, Hot Wings, Backfisch, Pasta - kennst Du? Das alles steht bei uns im Zentrum des Geschehens.
Wir HAVlaner sorgen dafiir, dass Deine Lieblingsprodukte bei unseren Kunden wie McDonald’s, Nordsee,
Gorillas und Vapiano nie ausgehen. Mit 1.300 Mitarbeitenden sind wir an 9 Standorten in Deutschland zu
Hause und geben taglich unser Bestes.

Ohne Dich steht unser Lager still und unsere LKW bleiben leer. Gemeinsam mit Dir in die Zukunft!
In Deiner Ausbildungszeit zeigen wir Dir, was es fr uns heipt, unser Versprechen gegenliber unseren
Kunden jeden Tag aufs Neue einzuldsen. Wir setzen auf Dich! Und geben Dir die Méglichkeit, Deine
Ideen einzubringen und Dich mit uns weiterzuentwickeln. So bist Du von Anfang an mittendrin statt nur
dabei. Wir lassen Dich nicht im Regen stehen, denn wir bereiten Dich auf die Arbeitswelt von heute und
morgen vor. Wir machen Dich zum HAVI-Spezialisten!

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

karriere.havi.com

Wir machen Azubis zu Fans.
Starte Deine Ausbildung in der Logistik
als Fachlagerist, Fachkraft fur Lager-

logistik oder Berufskraftfahrer (m/w/d).

Unser Fanpaket fiir Dich:

« Faire Ausbildungsverglitung

* Regelmapige Azubi-Events

« Sehr gute Ubernahmechancen

« Vielfaltige Entwicklungsmadglichkeiten

Verstarke unser Team in Neu Wulmstorf und bewirb Dich jetzt!

karriere.havi.com

Dein Kontakt: Eric Keller, Tel. (040) 8221160 630, Mobil 0157/585 47 315
HAVI Logistics GmbH, Rudolf-Diesel-Strafe 19, 21629 Neu Wulmstorf
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Verkehrs- und
Logistikberufe

Was du da so machst

© fivepointsix - Fotolia

Hier sind die groflen Organisationstalente zu Hause! Deine
Aufgaben sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. So
musst du zum Beispiel Routen planen, Lieferungen iiber-
wachen, die Bestande kontrollieren. Das Besondere: Du
sitzt nicht nur im Biiro.

Was du da so brauchst

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei

vielen Anfragen und Bestellungen nicht den Uberblick ver-
lieren. Ein solides Zeitmanagement ist bei diesen Berufen
ebenfalls ein Muss.
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Interview

Job zu mir passen wirde.”

Warum hast du dich fiir eine Ausbildung im Beruf der
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) entschieden?

David Vollbrecht: Ich stand kurz davor, mein FSJ

als Betreuer an einer Grundschule zu beenden. Da
erzahlte mir ein Freund von seiner Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), und das alles
klang sehr interessant. Gerade die Abwechslung
zwischen Biiro und korperlicher Arbeit horte sich fir
mich spannend an, da mir ein reiner Schreibtisch-Job
zu eintonig ware. Durch einen Vermittlungshinweis
der Agentur fir Arbeit bin ich auf die EGV aufmerk-
sam geworden und habe mich direkt beworben. Bei
einer anschlieBenden Probearbeit in der EGV warich
sehr begeistert und konnte mir gut vorstellen, dass
der Job zu mir passen wiirde.

Steffen Schoneberg: Fir mich ist es nach meiner
ersten Lehre zum Elektroniker (m/w/d) ja bereits
die zweite Ausbildung. Dort musste ich taglich auf
wechselnden Baustellen arbeiten, was mir nicht

so gut gefallen hat. Als Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d) reizte mich im Gegensatz zu vorher, dass
ich immer fest an einem Einsatzort arbeiten darf.
Uberhaupt mag ich die Routine, die man mit der Zeit
bekommt. Am Anfang der Ausbildung kommt einem
das Lager so riesig vor, aber mit der Zeit findet
man sich gut zurecht und jeder Handgriff sitzt. Das
gefallt mir sehr!

David Vollbrecht (20), Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), 3. Ausbildungsjahr, EGV AG
,Bei der Probearbeit in der EGV war ich sehr begeistert und konnte mir gut vorstellen, dass der

Steffen Schoneberg (22), Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), 3. Ausbildungsjahr, EGV AG
,Am Anfang der Ausbildung kommt einem das Lager so riesig vor, aber mit der Zeit findet man
sich richtig gut zurecht und jeder Handgriff sitzt. Das gefallt mir sehr!”

Wie seid ihr bei der EGV aufgenommen worden?

David Vollbrecht: Nach meiner Probearbeit hatte ich
schon angefangen bei der EGV als Kommissionierer
zu jobben. Zeitgleich kam jedoch auch die erste
Corona-Welle bei uns in Deutschland an. Dadurch war
es am Anfang etwas schwieriger, die neuen Kollegen
richtig kennenzulernen. Trotzdem waren alle immer
echt nett und haben mir bei Fragen weitergeholfen.
Mittlerweile habe ich mich sehr gut eingelebt und bin
Teil eines tollen Teams.

Steffen Schoneberg: Ich hatte ja das Glick, dass ich
durch die Tatigkeit auf den Baustellen und im Freien
bereits an das Arbeiten bei niedrigen Temperaturen
gewohnt war. So haben mir die Lagertemperaturen
von 2 bis 4 Grad Celsius nichts ausgemacht. Das
Team hat mich gut aufgenommen. Ich werde hier so
akzeptiert, wie ich bin, und muss mich nicht verstel-
len. Auch wenn mir mal ein Fehler unterlaufen sollte,
werde ich von den Kollegen darauf hingewiesen und

keiner reiBt einem hier den Kopf ab. Das finde ich gut,

denn man hért immer wieder, dass Azubis woanders
lautstark fur Fehler zurechtgewiesen werden.

Was gefallt euch besonders an eurem Beruf?

David Vollbrecht: Mir geféllt besonders gut, dass
alles aufeinander aufbaut und man tatsachlich
immer einen Schritt nach dem anderen erkennt.

Die Lagerware wird kommissioniert und wenn nicht
mehr ausreichend Ware am Lager ist, wird neue Ware
geordert. Sobald diese eintrifft, wird sie kontrolliert
und eingeraumt. Das ist ein riesiger Kreislauf, den
man hier kennenlernt.

Steffen Schoneberg: Wie vorhin schon gesagt, mir
gefallt besonders, dass es bei der Arbeit keine
,bosen Uberraschungen” gibt. Man weiR immer
genau, was man zu tun hat. Klar gibt es immer ver-
schiedene Aufgaben, die man zu erledigen hat, aber
nachdem man einen Arbeitsablauf richtig erlernt
hat, kann man dieses Schema in unterschiedlichen
Abwandlungen immer wieder anwenden. Das gibt
einem ein gutes Gefiihl und viel Sicherheit.

Gibt es durch Corona spezielle Herausforderungen
in der Ausbildung?

David Vollbrecht: Na ja, im Betrieb selbst geht das
eigentlich. Klar, man muss Maske tragen und halt
immer Abstand zu den Kollegen. Aber daran ist man
ja inzwischen eigentlich schon gewchnt.

Steffen Schoneberg: Stimmt, aber in der Berufs-
schule ist es schon schwieriger. Gerade der Online-
unterricht war da schon anstrengend. Man musste
sich immer wieder selbst motivieren, sich den Stoff
anzueignen. Gerade wenn man Fragen hatte, war es
nicht immer ganz einfach.
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Linda Klose * Werler StraBe 42 * 59423 Unna

Ausbildungsbetrieb: EGV|AG Stade
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Fachkraft im Fahrbetrieb
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Fihren von Bussen, StraRen- oder U-Bahnen

+ Beheben von Stérungen wahrend der Fahrt

« Verkauf von Tickets

« Beraten zu den verschiedenen Tarifen

+ Fahrzeugdisposition, Buchhaltung

+ Mitwirken bei Kalkulationen, Marketing-
maRnahmen und der Fahrplangestaltung

Schifffahrtskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Organisation der Lade- und Léscharbeiten im
Hafen

» Disponieren und Klarieren von Seeschiffen

+ Abwicklung von Reisechartern

+ Beurteilung der Verfrachterhaftung fiir die
Transportstrecke

+ Kontrolle des betrieblichen Erfolgs, Markt-
beobachtung und -analyse

+ alles rund um die Verladung, die Abwicklung von
Schadensfallen und Versicherungsprozessen

« Vorbereitung der Verschiffung von Projekt-
ladungen

+ Regulierung von Transportkosten

« Erstellen von Frachtrechnungen

» Organisation von Fahrten

Fachlagerist/-in bzw.
Fachkraft fur Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Was du als Fachlagerist alles lernst:

+ Wareneingangskontrolle

+ Lagerorganisation

+ Einsatz von Lagerhilfsgeraten und Forder-
einrichtungen

» Zusammenstellung der Giiter zu Kommissionen
und transportgerechten Ladeeinheiten

+ Berechnungvon Frachtraum

+ Erstellung von Ladeplanen

+ Verladung und Sicherung des Ladeguts

Was du als Fachkraft fiir Lagerlogistik

zusatzlich alles lernst:

+ Umgang mit Warenwirtschaftssystemen und
Datenerfassung

+ Bestimmung von Auslieferungsrouten

« Uberwachung logistischer Prozesse

» Bearbeitung von Versand- und Begleitpapieren

‘(ZEITFRA CHT

Wir sind ein Full-Service-Dienstleister fiir Elektronikprodukte mit Sitz in
Heeslingen und beliefern europaweit mehr als 1.800 Online- und
Einzelhdndler mit Elektronikprodukten von mehr als 30 Markenherstellern.
Dazu zdhlt auch das Computer- und Videospielzubehoér unserer
renommierten Eigenmarke SPEEDLINK. Neben dem kompletten Fulfillment
bieten wir unseren Kunden ein breites Leistungsspektrum von POS-Losungen
bis Marketing- und Service-Dienstleitungen.

Auch ab August 2023 wollen wir wieder eigene Nachwuchsfiihrungskrafte
ausbilden und bieten folgende Ausbildungsplatze an:

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

KAUFMANN FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/D)

FACHINFORMATIKER
FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG (m/w/D)

FACHINFORMATIKER
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION (M/w/D)

Weitere Informationen findest Du auf unserer Website
www.zeitfracht-elektronik.de.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine Bewerbungs-
unterlagen per Post oder per E-Mail.

Zeitfracht Medien GmbH * Frau Christina Gretzinger * Im Dorf 5 *
27404 Heeslingen * Tel.: 04287/92 44-175
E-Mail: jobs@zeitfracht-elektronik.de
Internet: www.zeitfracht-elektronik.de
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~Bei uns arbeitest du in einem familiaren Umfeld, daher zdhlt fiir uns der
Charakter und das Engagement mehr als Zeugnisnoten”

Was erwartet Auszubildende zur
Fachkraft im Fahrbetrieb?

Fachkrafte im Fahrbetrieb bringen un-
sere Fahrgdste punktlich, serviceorientiert
und sicher an ihr Ziel. Dazu lernen sie neben
dem Lenken eines Busses die Uberpriifung
der Betriebssicherheit der Fahrzeuge sowie
das Beraten der Fahrgaste zu Strecken-
verbindungen und den dazu passenden
Fahrkarten. Kleinere Fahrzeugstdérungen
selbst zu reparieren, bei Betriebsstorun-
gen Fahrgaste und Leitstelle zu informieren
sowie im Falle eines Unfalls die Unfallstelle
abzusichern — all das vermitteln wir unse-
ren Auszubildenden durch unsere erfah-
renen Ausbilder. Im , Innendienst” lernen
sie die Organisation des Fuhrparks und die
Planung des Personaleinsatzes kennen und
bekommen Einblicke in die Gestaltung un-
serer Fahrpldne und die daftr erforderli-
chen verkehrlichen Kalkulationen.

Wie lauft die Ausbildung ab?

Die Ausbildung zur Fachkraft im Fahrbetrieb
ist eine dreijahrige duale Berufsausbildung.
In der Regel beginnt die Ausbildung jedes
Jahr am 1. August in unseren Betrieben in
Cuxhaven, Stade, Buxtehude, Hittfeld oder

Luneburg. Die Berufsschulausbildung fin-
det in Hamburg statt, eine Fahrkarte wird
flr die Schulzeitraume gestellt. Im ersten
Ausbildungsjahr starten unsere Azubis mit
ihrem Busfuhrerschein — die Kosten werden
von der KVG Ubernommen.

Was bietet die KVG ihren
Auszubildenden?

Auszubildende erhalten eine tarifliche Be-
zahlung von 1000 Euro im 1. Lehrjahr,
einen Lehrmittelzuschuss und Arbeits-
kleidung. Nach bestandener Ausbildung
garantieren wir bei guten Leistungen eine
Ubernahme mit Festvertrag. Neben dem
JobRad-Leasing bieten wir Mitarbeiter-
vorteile bei zahlreichen Anbietern an.
Durch ein Austauschprogramm mit koope-
rierenden Unternehmen innerhalb der
.BusGruppe” erhalten unsere Auszubil-
denden bei Interesse die Gelegenheit, auch
andere Verkehrsrdume kennenzulernen.

Was sollten Auszubildende mitbringen?

Bewerber/-innen sollten einen Hauptschul-
oder Realschulabschluss mitbringen und
mindestens 17 Jahre alt sein. Winschens-
wert ist der Besitz des Flihrerscheins Klasse B.

Sollte dieser bei Ausbildungsbeginn nicht
vorhanden sein, Ubernimmt die KVG die
Kosten der Fuhrerscheinausbildung. Wir
freuen uns Uber Bewerber/-innen, die
kundenorientiert, zuverlassig und verant-
wortungsbewusst sind sowie Interesse an
technischen Zusammenhdangen haben. Bei
uns arbeitest du in einem familiaren Um-
feld, daher zahlt fir uns der Charakter und
das Engagement mehr als Zeugnisnoten.

Ausbilder Malfe Nadiak

STEIG EIN IN DIE AUSBILDUNG

als:

» Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

» Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

» Kauffrau/-mann fir Blromanagement (m/w/d)

» KFZ-Mechatroniker/-in fur Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in (m/w/d) - nurin Lineburg

Betriebs- und Werkstattstandorte
AuBenstandorte unserer Busse 9

Cuxhaven Buxtehude  Stade Soltau
9 Wingst/Wanna  Apensen Ahlerstedt Munster
Q Otterndorf Harsefeld Farven Bispingen
9 [*] Nordholz Horneburg Hemmoor FaBBberg
Q 9 Bad Bederkesa ~ Moisburg Drochtersen
Hollenstedt  Freiburg
9 Halvesbostel . .
Hittfeld Liineburg
Q Tostedt Amelinghausen
Q 9 Hanstedt Bardowick
Q Q Egestorf Bleckede
)
0 9 Q 9 Q Winsen Adendorf
Q Q 99 Q
%
9.9
v Q
0

» Fachinformatiker/-in flir Systemintegration (m/w/d) - nurin stade

KVG Stade GmbH & Co. KG
X personal@kvg-bus.de

&

04141 525-140
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Kfz-Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

+ Reparieren und Warten von Fahrzeugen

« Austausch von mechanischen, elektrischen
und elektronischen Bauteilen

+ Beratungvon Kunden

+ Durchfiihrung von Inspektionen und Abgas-
messungen

« Handhabung computergestiitzter Mess- und
Diagnosegerate

; ©vege- sgg'&k.ac_j.obe.com

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die
Ausbildung in folgenden Bereichen vertieft:
+ Personenkraftwagentechnik

+ Nutzfahrzeugtechnik

+ Motorradtechnik

+ System- und Hochvolttechnik

» Karosserietechnik

Berufskraftfahrer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Steuerungvon mitunter riesigen Fahrzeugen

« Transport von Personen oder Waren

+ Be-und Entladen der Fahrzeuge

+ Einhalten von Sicherheitsrichtlinien

+ Kontrolle des Fahrzeugs vor und nach der
Fahrt

+ Absicherung von Unfall- und Gefahrenstellen

+ Dokumentation von erbrachten Leistungen

+ Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen
Aspekten

« Funktionsweise der Fahrzeuge

Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Steuerung und Uberwachung logistischer
Abldufe

+ Organisation des Guterversandes, des Waren-
empfangs und der Lagerung unter Auswahl
und Bereitstellung geeigneter Transportmittel
sowie der Verpackung

+ Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen

+ Bearbeitung und Erstellung von Schadens-
meldungen und Rechnungen

» Abwicklung des Zollverkehrs

+ Optimierung des Umschlags der Ware fiir den
Kunden

+ Preiskalkulation und Angebotserstellung
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Wir bieten Zukunft!
(m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

+ Florist

- Kaufleute fiir Biiromanagement
- Kaufleute fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

- Kaufleute fiir IT-System-Management

- Kaufleute im E-Commerce

- Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung

- Kaufleute im Einzelhandel

- Landwirt

- Verfahrenstechnologe Miihlen- und Getreidewirtschaft

- = = - A r B
o S — | " b

Jetzt bewerben: RAISA eG Nicole Duwald-Wiesenstrafe 8-21680 Stade- nicole.duwald@raisa.de

bremervorde
DIE OSTESTADT.

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Du mdchtest Dich fiir das
Gemeinwohl einsetzen und mitgestalten?

Dann bewirb dich bei uns und beginne eine

Ausbildung bei der Stadt Bremerviérde
Wir suchen jéhrlich zum 1. August Auszubildende fiir den Beruf der/des
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Die folgenden Ausbildungsberufe werden ebenfalls bei der Stadt Bremer-
vorde angeboten (nicht jahrlich):

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen sowie aktuelle Aus-
schreibungen findest Du unter www.bremervoerde.de/jobs

Stadt Bremervorde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervorde
Tel. 04761/987-0 | Fax 04761 /987-176 | www.bremervoerde.de

Wir freuen uns auf Sie!

36

W LANDKREIS STADE
D o et 2

Beim Landkreis Stade erdffnen sich lhnen bei erfolgreich abgeschlossenem Studium
bzw. erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und entsprechender Eignung beste
Ubernahmechancen. AuBerdem erwarten Sie individuelle Entwicklungsméglichkeiten,
eine moderne Arbeitsumgebung, flexible Arbeitszeitgestaltung sowie interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeiten. Entscheiden Sie sich fiir einen Beruf mit Zukunft!

Verwaltungsfachangesteliter (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)

- Fachrichtung Systemintegration

StraBenwarter (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Duales Studium:

m Aligemeine Verwaltung (Public Administration)
bzw. Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Public Management) (B. A.)

m Soziale Arbeit (B. A.)

m Bauingenieurwesen (B. Eng.)

O:350)
Weitere Informationen finden Sie unter: ! i
www.landkreis-stade.de/aushildung [Op=fs
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IT- und Medien-
Berufe

Was du da so machst

© fivepointsix - Fotolia

Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese
Branche hat sich in den letzten Jahren bestimmt am
rasantesten weiterentwickelt. Und auch heute sind
die technischen Méglichkeiten noch lange nicht auf
ihrem Hohepunkt angekommen! Wenn du dich fiir
eine Ausbildung im Informatik- oder Medienbereich
entscheidest, musst auch du bei deinen vielfaltigen
Tatigkeiten immer am Ball bleiben.

Was du da so brauchst

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst,
sondern dich auch fiir seinen Aufbau und die Funk-
tionsweise interessierst, bist du bei diesen Ausbil-
dungen genau richtig. Denn du lernst alles rund um
die Technik, die einen PC zum Laufen bringt. Eine
Portion Kreativitat ist ebenfalls gefragt.

Die Berufsbereiche
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IT-System-Elektroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen

« Installieren von Netzwerkinfrastrukturen

« Service- und Instandhaltungsmafinahmen an
IT-Systemen

+ Kundenberatung

« MalRnahmen zu IT-Sicherheit und Datenschutz

« Prifen der elektrischen Sicherheit von IT-Systemen

Fachinformatiker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Entwicklung, Erstellung und Betreuung von IT-Losungen
+ Betreiben von IT-Systemen

+ Inbetriebnahme von Speicherlésungen

« Programmieren von Softwareldsungen

+ Kundenberatung

In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung:
+ Konzipieren und Programmieren von kundenspezifischen
Softwarel6sungen

In der Fachrichtung Systemintegration:
« Installieren und Konfigurieren von Netzwerken
« Administrieren von IT-Systemen

In der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse:

« Analysieren von Datenquellen und Bereitstellen
von Daten

+ Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und
Geschaftsprozessen

In der Fachrichtung Digitale Vernetzung:
« Einrichten, Andern und Betreiben von vernetzten Systemen
« Sicherstellung der Systemverfiigbarkeit

38 Die Berufsbereiche

Kaufmann/-frau fir IT-System-Management
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Kundenberatung

« Marketing und Vertrieb von IT-Losungen
Analysieren von Anforderungen an IT-Systeme
Entwickeln von Konzepten fiir IT-L6sungen
Angebotserstellung und Abschluss von Vertragen
« Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Kaufmann/-frau fir
Digitalisierungsmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Analysieren von Arbeits- und Geschéaftsprozessen
» Weiterentwicklung digitaler Geschaftsmodelle

+ Planen und Durchfiihren von Bestellungen

« Anbahnen und Gestalten von Vertragen

« Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Mediengestalter/-in Digital und Print
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Gestaltungsgrundlagen

« Auswahlund Bearbeitung von Bildern und Grafiken

« Handling von Daten

« Digitalisierung und Zusammenfiihrung von Daten

+ Projektplanung und Konzeption von Medienprodukten
« Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten

« Planung von Produktionsablaufen

+ Gestaltung verschiedenster Medienprodukte
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Was du da so machst

Die Baubranche bietet eine Vielzahl von Ausbildun-
gen, die Innovationen mit traditionellen Arbeits-
mustern kombinieren. Du sorgst fiir die Stabilitat
von Gebauden, richtest die Baustelle fachgerecht
ein oder kiimmerst dich um einen optimalen Stra-
Renbelag. Kurzum, bei diesen Berufen gilt es, richtig
anzupacken!

Was du da so brauchst

Korperliche Fitness ist hier von Vorteil, aber noch
lange nicht alles. Du solltest auch nichts dagegen
haben, bei Wind und Wetter drauRen zu arbeiten.
Um im Baubereich erfolgreich zu sein, ist zudem
viel Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein nétig.
Denn die Sicherheit auf der Baustelle und beim spa-
teren Bauwerk ist natiirlich Prioritat Nummer 1.

Die Berufsbereiche 39
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Ausbildung mit Tiefgang

Warum Azubis im Tief- und Rohrleitungsbau einen (Traum-)job mit
Zukunft finden - ein Gesprach mit WAHLERs Junior-Personalreferen-
tin Anna Scherf

Tief- und Rohrleitungsbau - das mag flr manche im ersten Moment nicht
nach dem Traumberufklingen. Aber Moment! Es lohnt ein genauerer Blick,
um zu erkennen, warum eine Ausbildung in diesem Bereich eine richtig
gute Entscheidung fur die Zukunft ist.

Die Wilhelm WAHLER GmbH ist bereits seit tiber 100 Jahren im Tief- und
Rohrleitungsbau tatig und heute eines von Norddeutschlands fuhrenden
Unternehmen in diesem Bereich. Also genau der richtige Ansprechpartner,
um mehr Uber die Ausbildung zu erfahren. Junior-Personalreferentin Anna
Scherf steht Rede und Antwort!

Warum ist Tiefbau ein Beruf mit Zukunft?

Tiefbau schafft Verbindungen und macht modernes und komfortables
Leben damit an vielen Stellen Uberhaupt erst mdoglich! Man sollte sich
einfach einmal die Frage stellen: Wie ist es mdglich, dass das Wasser aus
dem Hahn flieRt, der Strom aus der Steckdose kommt, Gas zum Heizen
da ist und das WLAN lauft? Fur all' das bendtigt es ein unterirdisches
Leitungsnetz. Die komplette Montage und Instandhaltung dieser Netze
ist unsere Aufgabe. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Versor-
gung unserer Region! Wir bieten daher einen Job mit Sinn und Tiefgang.
Unser Unternehmen wachst weiter und sucht dafir Menschen, die mit
uns richtig etwas schaffen wollen!

Wie lauft denn die Ausbildung ab?

Nehmen wir zum Beispiel Rohrleitungsbau: Die Ausbildung erfolgt auf
unseren Uberregionalen Baustellen, in der Berufsschule sowie im Uber-
betrieblichen Ausbildungszentrum. Im 1. und 2. Ausbildungsjahr lernen
unsere Azubis bei uns alles, um den Abschluss als Tiefbaufacharbeiter
bzw. -arbeiterin (m/w/d), Fachrichtung Rohrleitungsbau, zu absolvieren.
Danach kann man bei unsim 3. Ausbildungsjahr einen weiteren Abschluss
zum Rohrleitungsbauer bzw. zur Rohrleitungsbauerin (m/w/d) erwerben.
Gearbeitet wird auf unterschiedlichsten Baustellen. Dazu gehort auch das
Bedienen schwerer Maschinen wie unsere Bagger!

Warum ist WAHLER fiir Azubis eine gute Wahl?

Als traditionsreiches und gleichzeitig wachsendes Unternehmen bietet
WAHLER eine sichere Zukunft, eine attraktive Vergiitung mit vielen zu-
satzlichen Benefits und viele Karriere- und Entwicklungsmaglichkeiten.
Engagierte Azubis haben bei uns gute Chancen auf eine Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Eine gute Ausbildung ist allen bei WAHLER eine echte Herzensangelegen-
heit: Bei uns bekommen alle Auszubildenden eine fachkundige Anleitung
und persdnliche Betreuung, um die eigenen Starken zu entdecken. Man
kann nicht nur viel lernen, sondern hat in unserem tollen Team auch
eine Menge Spal3!

Jeder und jede, der bzw. die jemanden bei WAHLER kennt, weil3 sicher,
dass bei uns der Mensch im Mittelpunkt steht. Auch wir bekommen von
unseren Auszubildenden Bestnoten: WAHLER tragt die Auszeichnung
als ,Best Place to Learn”, ,Anerkannt Guter Ausbilder” und ,Anerkannt
Guter Arbeitgeber”.

Was sollten Auszubildende mitbringen?

Super ware ein guter Haupt- oder Realschulabschluss und gute Deutsch-
kenntnisse. Fur die Ausbildung auf der Baustelle sind viel Energie und die
Bereitschaft, fest anzupacken, sehr wichtig — auch wenn statt Sonnenschein
mal Wind und Regen herrschen. Wer sich ausprobieren mdchte, kann
jederzeit ein Praktikum bei uns machen. Dazu kann man sich direkt bei
mir melden, egal ob per Mail an karriere@waehler.de oder per Telefon/
WhatsApp unter 0162 1389634. )

Diese Ausbildungsstellen sind an unseren WAHLER-Standorten in Bre-
mervorde, Dorum und Drochtersen zum 1. August 2023 zu besetzen:

+ Industrieelektriker bzw. -elektrikerin (m/w/d)

- Rohrleitungsbauer bzw. -bauerin (m/w/d)

- Land- und Baumaschinenmechatroniker bzw.
-mechatronikerin (m/w/d)

- Tiefbaufacharbeiter bzw. -arbeiterin (m/w/d), Schwerpunkt
Rohrleitungsbau

Mehr Infos und weitere Stellenanzeigen unter www.waehler.de/karriere/.

" WAHLER.

BEST PLACE
TO LEARN

Wir suchen Azubis an unseren Standorten in Bremervorde, Dorum und Drochtersen ab August 2023:

Tiefbaufacharbeiter:in @ - Rohrleitungshauer:in @
Industrieelektriker:in € - Land-/Baumaschinenmechatroniker:in @

[=]3

Deine Ansprechpartnerin
Anna Scherf, (0 0160 1389634
karriere@waehler.de

SEIER.

Unternehmensgruppe
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waehler.de/azubi
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Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

« Reparieren und Bedienen von unter-
schiedlichen Fahrzeugen und Maschinen

« Auslesen von Fehlern

« Prifung von hydraulischen
Steuerungssystemen

« Instandhaltung von Baumaschinen und
Fahrwerken

« Umristen von Anlagen

+ Schweilarbeiten

+ Verladen von Maschinen

+ Beratungvon Kunden
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Rohrleitungsbauer/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Durchfiihrung von Aushubarbeiten

« Bearbeitung von Druckrohren aus Metall
oder Kunststoff

« Verlegung von Hausanschliissen

+ Priifen, Herstellen und Verlegen von
Rohrleitungen

« Bau von Schachtbauwerken

+ Arbeiten zur Wiederherstellung des
Straftenoberbaus

« Umgang mit Erdbewegungsmaschinen

» Wissenswertes uber verschiedene Boden-
arten und Béschungen

« Absicherung von Baugruben

« Sicherheits- und Unfallverhitungsvor-
schriften

Tiefbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst:

+ Einrichten und Sichern von Baustellen

« Durchfiihren von Messungen

+ Durchfiihrung von Erdarbeiten

+ Herstellen von Schalungen, Bewehrun-
gen, Betonen und Mauerwerk

+ Anlegen von Verkehrswegen

« Einbau von Ver- und Entsorgungssystemen

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Aus-
bildung in folgenden Bereichen vertieft:

+ StraRenbau

+ Rohrleitungsbau

+ Kanalbau

+ Gleisbau

« Brunnen- und Spezialtiefbau
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DU BIST DIE ZUKUNFT DES BAUENS - BEI MATTHAI

Mit rund 3.000 Mitarbeitern an liber 70 Standorten ist die Matthai-
Gruppe das grofdte Bauunternehmen Norddeutschlands. Wir
sind in sdmtlichen Disziplinen des Bauens erfolgreich vertre-
ten. Ob im Energiebau, Ingenieurbau, Infrastrukturbau, Gleis-
bau oder Wasserbau: Bei Matthéi hast Du die Moglichkeit, vor
Deiner Entscheidung in viele Berufe hineinzuschnuppern. Wir
bauen groR3artige Bauwerke - oberirdisch, unterirdisch und so-
gar mitten auf dem Wasser. Teamwork steht bei uns an erster
Stelle! Trotz unserer Grof3e flihlt sich das Arbeiten bei Matthéi
so an, wie in einem Familienunternehmen.

Exzellente Ausbildung

Weil wir so gut fur unsere Auszubildenden sorgen, zahlen wir
zum Kreis ,Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe” Aul3er-
dem wurde die Matthdi-Gruppe mit dem Siegel ,Sehr hohe
unternehmerische Verantwortung” ausgezeichnet. Das macht
uns sehr stolz, weil unser Umgang mit Kunden und Mitarbei-
tern ebenso vorbildlich ist wie unser Einsatz fiir Natur und Um-
welt. Unsere Auszubildenden schlief3en ihre Prifungen oft mit
ausgezeichneten Noten ab. Dadurch haben wir eine sehr hohe
Ubernahmequote. Du erhaltst von Anfang an eine gute Bezah-
lung und viele Zusatzleistungen. Fir Dich perfekt: Wir libertra-
gen jungen Menschen gerne friih Verantwortung. Dabei stehen
Dir erfahrene Kollegen zur Seite, um Dich zu unterstiitzen. So
wirst Du schon bald zu einer gefragten Fachkraft.

Duales Studium

Du willst studieren und gleichzeitig Action auf der Baustelle er
leben? Ein duales Studium bei Matthéi bietet Dir die perfekte
Mischung aus Lehrsaal und Praxis. Wir erméglichen Dir einen

Abschluss in den Studiengédngen Bauingenieurwesen und
Siedlungswasserwirtschaft — zwei Fachrichtungen mit bester
Zukunftsperspektive. Bei uns entwickelst Du Dich zum Losungs-
entwickler fir die Herausforderungen dieser und kommender
Generationen. Mach mit und werde Teil eines groRartigen
Teams!

weLr DIE3wWeLT
DEUTSCHLANDS
SEHR HOHE =
UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG

Mehr Infos und Bewerbung:
karriere.matthaei.de
bewerbung@matthaei.de

ARBEITGEBER
Matth&i

‘SEHR HOHE ATTRAKTIVITAT

MATTHAI

Start in den Beruf

DEI
ZU}

Matthai-
Disziplinen
cen sind ent-
sofort bei Matthai

usbildungsbetrieb
net worden.

karriere.matthaei.de
bewerbung@matthaei.de

.
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Konstruktions-
berufe

Was du da so machst

Fur die Erstellung von Zeichnungen und Modellen von
Bauteilen und Baugruppen arbeitest du mit CAD-Pro-
grammen, erfahrst alles liber verschiedene Fertigungs-
verfahren und beschéftigst dich mit 3D-Drucken. Du ar-
beitest in Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen
von Industrieunternehmen unterschiedlicher Branchen.

Was du da so brauchst

Entscheidest du dich fiir einen Konstruktionsberuf,
solltest du ein ausgepragtes Verstandnis fiir technische
Zusammenhange sowie ein gutes raumliches Vorstel-
lungsvermogen mitbringen. Spaflt an Mathe und ein
gutes Gesplir fiir Design und Funktionalitat helfen dir
ebenfalls in diesem Berufsbereich.

Die Berufsbereiche 43




N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Komm in unser
Team fiir eine

spannende
Ausbildung!

Bei uns erwartet dich neben
einem familidren Betriebsklima

wir suchen Auszubildende (m/w/d Oder

PPN SRR fir spannende Berufe mit Zukunft m&‘)cht(z\s.t rDe\:\_’
angeboten eine abwechslungs- . . ual stu 1e *
reiche Ausbildung, in der du WerkzeUgmeChamker/m d Geht mit
unterschiedlichste Abteilungen Verfahrensmechaniker/in h!
durchliufst, um das Unter- . . pee . . uns auch:
nehmen alsGanEs Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
kennenzulernen. Industriemechaniker/in

Technische/r Produktdesigner/in
Industriekaufmann/frau

Sende deine Bewerbung per E-Mail an:
RPC Verpackungen Kutenholz GmbH
IndustriestraBe 3 | 27449 Kutenholz

T: +49 (0) 4762 89-0 | www.ausbildung.de

E: DekulsBewerbungen@berryglobal.com

] © fivepointsix - Fotcfy
A"
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Bauzeichner/-in In der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre « Konstruktion von Maschinenelementen wie Getrieben,
Kupplungen und Vorrichtungen

Was du alles lernst: « Einbindung von Schaltplanen der Steuerungs- und

+ Erstellung von bautechnischen Zeichnungen Elektrotechnik

« verschiedene Baustoffe, Bauweisen und -elemente
+ Umgang mit Konstruktions- und Statikprogrammen

« Umgang mit Vermessungsgeraten Technische/-r Systemplaner/-in
+ praktische Baustellentatigkeiten wie Mauern, Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Beton einbringen, Bewehrungen einbauen
« Zusammenarbeit mit Behorden und Bautragern Was du alles lernst:

« Erstellen und Anwenden technischer Dokumente

Im Verlauf der Ausbildung spezialisierst du dich je nach » Beurteilen von Werkstoffen und Korrosions-
Ausbildungsbetrieb auf einen der drei Bereiche: schutzverfahren
+ Architektur + Erstellen technischer Unterlagen
+ Ingenieurbau + Anfertigen von Skizzen
+ Tief-, StraRen- und Landschaftsbau « Umgang mit CAD-Programmen

+ Durchfliihrung technischer Berechnungen

Technische/-r Produktdesigner/-in In der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik:
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre + Ausfiihrung von Detailkonstruktionen der Versorgungs-
und Ausriistungstechnik
Was du alles lernst: « Schematische und perspektivische Darstellungen
+ Konstruktion von Bauteilen, Baugruppen und
Gesamtanlagen In der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik:
+ Berechnung von Bauteilen + Erstellen technischer Unterlagen der Stahl- und Metall-
+ Auswahlen von Fertigungs- und Montagetechniken bautechnik
+ Einsatz von Simulationsverfahren « Berticksichtigung von bauphysikalischen
« Umgang mit CAD-Programmen Anforderungen
In der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion: In der Fachrichtung Elektrotechnische Systeme:
» Gestalten und Entwerfen von Objekten + Ausfiihren von Detailplanen
+ Konstruktion von Freiformflachen + Beurteilen von elektrotechnischen Systemkomponenten

-
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Wer ist MHC Mobility?

Wir sind europaweit vernetzter Teil der Mitsubishi HC
Capital-Familie. Bei uns dreht sich alles um das Thema
,2Auto” und die Mobilitat fur unsere Kunden. Von Audi bis
Tesla, vom Kleinwagen bis zum Nutzfahrzeug, vom
Verbrenner tiber Hybrid bis zum Elektro-Fahrzeug. Uber 200
Kollegen arbeiten in unserer Zentrale in Bockel und in acht
weiteren Niederlassungen und sorgen dafiir, dass unsere
Kunden 24/7 unterwegs sein kdnnen und personlich betreut

werden.
Wie gestaltet sich deine Ausbildung?
Du hast Lust auf das Thema ,,Mobilitat“? Du hast Lust auf Du bringst mit:
eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der du vielfdltige e Du hast idealerweise einen mittleren Bildungsabschluss
Abteilungen in unserer Firmenzentrale durchldufst und so e  Erste Erfahrung im Umgang mit PC und Software
zur kaufmannischen Allroundkraft wirst? e Interesse an kaufmannischen Zusammenhingen
e Anderen Menschen zu helfen und Deine Unterstiitzung
Wir bieten dir: anzubieten, bereitet Dir Freude
e Eine gute Ausbildungsvergiitung e Du hast Organisationstalent und bist sorgfaltig und genau
e Einen Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen e Du bist ein Teamplayer
bzw. zur Altersvorsorge
e  Offenheit fiir Deine Ideen und Vorschlage Haben wir Dein Interesse geweckt?

e  Bezahlte Weiterbildung und Englischunterricht

e Ubernahme samtlicher Kosten, die im Zusammenhang
mit der Ausbildung stehen

e Die Sicherheit eines groRen und internationalen
Unternehmens und gleichzeitig ein familiar-
freundschaftliches Arbeitsklima vor Ort

e Freie Getrdanke und frisches Obst

Wenn Du Fragen zur Tatigkeit hast, rufe direkt Antonia
Bekaan an: Tel. 04286 7703 410 oder sende gleich Deine
Bewerbung mit kurzem Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen an: bewerbung@mhcmobility.de

MHC MOBILITY | & novement
- -

AUS Perspektiven bietet, in einem Unternehmen, in dem Sie sich

. . wohlfiihlen und entwickeln kdnnen? Bewerben Sie sich jetzt zum:
wird bei uns

Kaufmann/-frau fiir Buiromanagement (m/w/d)

An der Autobahn 12 - 16, 27404 Gyhum/Bockel, Tel.: 04286-7703-0, www.mhcmobility.de
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Kaufmannische
Berufe

Was du da so machst

Kaufmannische Berufe gibt es in verschiedenen Bran-
chen. Was sie alle gemeinsam haben: Du bist der erste
Ansprechpartner fiir Kunden, wenn sie Fragen oder
Probleme haben. Und du musst durchgehend den
Uberblick behalten! Uber aktuelle Lieferungen, laufende
Bewerbungen, Reklamationen und, und, und ...

Was du da so brauchst

Du organisierst gerne, hast keine Angst vor dem Telefon
und vor direktem Kontakt, bist selbstbewusst und kom-
munikativ. Na dann nichts wie los und fiir einen Biirojob
bewerben!

Rk

Tourismuskaufmann/-frau Kaufmann/-frau im E-Commerce

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst: Was du alles lernst:

« Vermitteln von Reisen + Kundenberatung online, per Telefon oder Chat

+ Entwickeln von Reisekonzepten + Auswahl von Online-Vertriebskanalen

+ Veranstaltung von Reisen + Einpflegen von Produkten

+ Entwicklung und Umsetzung von + Entwicklung von Online-Marketingstrategien und
Marketingmafinahmen Analyse von Online-Werbemalinahmen

« Flihren von Beratungsgesprachen + Bearbeiten von Rechnungen

» Preiskalkulationen + Abwicklung von Vertragen

+ Bearbeiten von Reklamationen + Analyse des Nutzerverhaltens

+ AbschlieRen von Reise- und Beférderungsvertragen
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AUSBILDUNG BEI DODENHOF
ENTDECKE DEINE MOGLICHKEITEN

DODENHOF?

dodenhof ist Norddeutschlands groBtes
Shopping-Center. Ob Mode, Sport & Lifestyle,
Technik- oder GenieBerWelt - hier bieten

wir unseren Kunden auf mehr als 120.000
Quadratmetern nicht nur eine riesige
Produktauswahl, einen umfangreichen Service
rund ums Shoppen, sondern auch jede

Menge Erlebnisse. Und das alles unter einem
Dach. Als Arbeitgeber bedeutet dodenhof
ebenfalls Abwechslung pur in faszinierenden
Produktwelten oder in der Verwaltung sowie als
Ausbildungsbetrieb mit langer Tradition. Und
als Familienunternehmen bietet dodenhof einen
ganz besonderen Spirit.

CA. 70 AUSZUBILDENDE AN ZWEI
STANDORTEN IN POSTHAUSEN UND
KALTENKIRCHEN SIND TEIL DER
DODENHOF FAMILIE.

UND WAS SAGEN UNSERE AUSZUBILDENDE
UBER DIE AUSBILDUNG BEI DODENHOF?

Warum hast du dich fiir eine Ausbildung bei
dodenhof entschieden?

JIch habe mich fiir eine Ausbildung bei dodenhof entschieden,

da es mir viel Spall macht mit verscheidenden Menschen zu
arbeiten. Jeder Kunde ist unterschiedlich und deshalb mag ich die
Herausforderung, fiir jeden die passenden Artikel zu verkaufen.”

Was hat dich am meisten iiberrascht, nachdem
du in die Ausbildung gestartet bist?

LAm meisten (iberrascht hat mich die starke Gemeinschaft unter
allen Kollegen und den anderen Auszubildenden Gber die
verschiedenen Lehrjahre hinweg.”

Was gefillt dir an der Ausbildung

bei dodenhof besonders gut?

Mir geféllt das Arbeiten und Kennenleren der verschiedenen
Tatigkeiten in den einzelnen Fachbereichen besonders gut.
AuBerdem mag ich die qualitativ hochwertigen Seminare und die
Méglichkeit der Priifungsvorbereitung. Zudem erhalte ich eine
tolle Unterstiitzung wahrend der gesamten Ausbildung durch die
Fachbereiche und die Ausbildungsabteilung.”

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

Duales Studium Marketingmanagement B.A. (m/w/d)
Duales Studium zum Textilbetriebswirt (m/w/d)
Handelsfachwirt (m/w/d) im Abiturientenprogramm
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Gestalter fur visuelles Marketing (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fleischereifachverkaufer (m/w/d)

Fleischer (m/w/d)

DAS BIETEN WIR DIR IN DEINER AUSBILDUNG:

Attraktive Ausbildungsvergltung inkl.
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Méglichkeit auf zusatzliche Pramien fur gute
Leistungen sowie zahlreiche Mitarbeiterrabatte
Gute Entwicklungs- und
Ubernahmemaéglichkeiten
Abwechslungsreiche Workshops und Seminare
sowie verschiedene Azubi-Events

Moderne Azubi-Appartements im Campus d

DEINE ANSPRECHPARTNERIN IN DER
AUSBILDUNGSABTEILUNG:

Natascha Wiehart — karriere@dodenhof.de
Dodenhof Posthausen KG
28869 Posthausen

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung
www.dodenhof.de/karriere

SCAN MICH!

dodenhof

Denn es ist deine Welt.
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Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Steuerung von betriebswirtschaftlichen Ablaufen

+ Vergleichen der Angebote

+ Fiihren von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

+ Betreuung der Warenannahme sowie Planung,
Steuerung und Uberwachung der Warenherstellung

« Erarbeitung von Marketingstrategien, Kalkulationen und
Preislisten

« Erstellen einer Personalplanung

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« organisatorische und kaufmannische Tatigkeiten,
z. B. den korrekten Schriftverkehr

+ Vorbereitung von Prasentationen

« Planung und Uberwachung von Terminen

+ Vorbereiten von Sitzungen

+ Auftragsabwicklung

Bei Vertragsabschluss werden zwei Wahlqualifikationen
festgelegt, die schwerpunktmaRig im Betrieb ausgebildet
werden: z. B. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle,
Marketing und Vertrieb, Einkauf und Logistik oder
Personalwirtschaft

Automobilkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

» Verkaufen von Autos und Zubehor

« Flihren von Beratungsgesprachen

+ Aufsetzen von Vertrégen

« Beantwortung von Fragen zu Versicherung,
Finanzierung und Leasing

+ Buchfiihrung

« Ausfiihren von Bestellungen

» Koordinieren von Wartungsarbeiten

+ Planen und Durchfiihren von Marketingaktionen

+ burowirtschaftliche Ablaufe

Kaufmann/-frau
fir Versicherungen und Finanzanlagen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Bearbeitung von Schadensberichten

+ Anwerben von Neukunden

» Pflege von Daten und Akten

« Verwaltung von Rechnungen

+ Erledigung von Vertragsveranderungen

+ Analyse des individuellen Kundenbedarfs an
Versicherungsschutz und Vermogensanlagen

+ Unterbreiten von Angeboten und Abschluss
von Vertragen

+ Durchfiihrung von MaRnahmen zur Bestandspflege
und Vertragserhaltung

+ Priifung von Leistungsfallen vor Ort

Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

» verschiedene Kapitalanlagen

+ Kontofiihrung

+ Abwicklung des in- oder auslandischen Zahlungsverkehrs
flir Kunden

+ Beratung zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparver-
tragen, Lebensversicherungen oder anderen Vertragen

+ Kaufmannische Steuerung

+ Information der Kunden iiber vertragliche Bedingungen
und rechtliche Regelungen

« Beratung zur Vermogensbildung und zu Anlage-
moglichkeiten

Immobilienkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Betreuung des Immobilienbestands

» Koordination von Instandhaltungsmafinahmen

+ Planungvon Kundenbesichtigungen

+ Aufsetzen von Mietvertragen

« Kalkulation von Preisen und Kosten

« Erstellung und Auswertung von Exposés

« Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit
betrieblicher Leistungen

» Wahrnehmung von AufRenterminen

« Wertermittlung von Immobilien

+ Buchhaltung

« strategische Verkaufs- und Gesprachsfiihrung
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Du suchst einen Beruf mit Zukunft, der dich begeistert,
Perspektiven bietet und in lockerem, danisch
gepragten Arbeitsumfeld SpafR macht?

Wir bilden aus

Bauzeichner*in (m/w/d)
(Planung und Bau von Stahlhallen)

Kaufleute fiir Grof3- und

Aufdenhandelsmanagement (m/w/d)
(Vertrieb von Stahltrapezprofilen)

Die DS Stahl GmbH ist eine Tochtergesellschaft der ddnischen

DS Gruppen. Die DS Gruppen beschdftigt derzeit ca. 800 Mitarbeiter.
Wir sind der gréf3te Stahlbauer Ddnemarks im Bereich Herstellung
und Verkauf von Stahlhallen und Stahltrapezprofilen. Erfahren Sie
mehr tber die DS Gruppen auf der Internetseite www.ds-gruppen.dk.

Bewerbung an:
DS stani €
DS Stahl GmbH
FeldstraRe 1

27419 Lengenbostel
www.ds-stahl.de

Ulrike Mischewski
ulr@ds-stahl.com

Tel. (04282) 5948-49
(fir Ruckfragen)

...ein Unternehmen der DS Gruppen

g Hansestadt
J{ Stade

WIR BILDEN AUS

Duale Ausbildung zum/r

Verwaltungsfach-
angestellten (w/m/d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2024

50
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W|r bilden aus! '

Du suchst einen Beruf mit Zukunft, der
Dich begeistert und Dir Perspektiven

-

bietet und ein Unternehmen, indem Du | -

. F"'.
N

Dich wohlfiihlen und entwickeln kannst? |

BewIrB DICH TETZT!

» Kaufmann fiir GroB- und AuBBen-
handelsmanagement (m/w/d)

» Verkaufer / Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d)

» Fachlagerist/ Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

» KFZ-Mechatroniker (m/w/d) -
Fachrichtung Nutzfahrzeuge

¢.*Raiffeisen
Weser-Elbe eG

~— Weser-Elbe e

Sende Deine Bewerbung bitte an:
Raiffeisen Weser-Elbe eG - Personalabteilung - Bad Bederkesa
oder an ausbildung@raiffeisen-weser-elbe.de

Bad Bederkesa - RaiffeisenstraBe 10 - 27624 Geestland
Tel.: 04745/9447 - 0 - www.raiffeisen-weser-elbe.de

Komm

ins Team
der

Stadt-
verwaltung!

INTERESSE GEWECKT?
Wir nehmen Bewerbungen gerne
als PDF-Datei per E-Mail bis zum
27. August 2023 entgegen.

Hansestadt Stade

Abteilung Personal und Innere Dienste
Herr Eike Steinenb&hmer

04141 401-239
ausbildung@stadt-stade.de

Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
fUr uns ein besonderes Anliegen. Wir begriiBen
Bewerberinnen und Bewerber unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Alter und Religion.
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung

werden bei gleicher Eignung bevorzugt.


mailto:ulr@ds-stahl.com
mailto:ausbildung@raiffeisen-weser-elbe.de
https://www.stadt-stade.info/rathaus-politik/arbeitgeberin-hansestadt-stade/ausbildung/
mailto:ausbildung@stadt-stade.de
http://www.ds-gruppen.dk/
http://www.raiffeisen-weser-elbe.de/
http://www.ds-stahl.de/
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Handelsberufe

Was du da so machst

Wie bei den kaufménnischen Berufen hast du es bei
den Handelsberufen ebenfalls mit Zahlen zu tun. Der
Unterschied: Du verbringst viel weniger Zeit im Biiro.
Ob im Bekleidungsgeschaft, im Elektrofachmarkt
oder in der Drogerie - du bistimmer deinen Kunden
auf der Spur und berétst sie kompetent rund um das
gewlinschte Produkt, welches du verkaufen mochtest.

Was du da so brauchst

Das A und O in diesem Berufsbereich ist Hoflichkeit.
Der Kunde ist Konig - auch wenn dieser einmal einen
schlechten Tag hat. Darum solltest du die notige Ge-
lassenheit mitbringen. Wenn du ein kontaktfreudiger
Mensch bist und SpaR daran hast, jemandem etwas
zu verkaufen, dann ist ein Handelsberuf genau das
Richtige fiir dich. Du solltest dich aber darauf einstel-
len, auch mal am Wochenende zu arbeiten.
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Verkaufer/-in bzw. Kaufmann/-frau
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Was du als Verkaufer/-in alles lernst:

» Warenkunde

« Warenannahme und -lagerung

+ Prasentation der Ware

+ Preiskalkulation

+ Beratung von Kunden

» Kassieren und Kassenabrechnung

+ Bearbeitung von Reklamationen und
Umtauschwiinschen

+ Durchfiihrung von Inventuren

Was du als Kaufmann/-frau im Einzelhandel
zusatzlich alles lernst:

+ Beschaffung und Sortimentsgestaltung

+ Personaleinsatzplanung und Mitarbeiterfiihrung
+ Controlling und warenwirtschaftliche Analysen

Florist/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

+ Gestaltung von Blumenstraufien und Gestecken

+ Dekoration von Raumen je nach Anlass und
Kundenwunsch

+ Einkaufen der Ware

+ Preiskalkulation

« Proportionen- und Farbenlehre sowie Stilkunde

+ betriebswirtschaftliche Prozesse

« Strategien der Verkaufsforderung

+ Grundlagen der Botanik und des Pflanzenschutzes

» fachliche Beratung der Kunden

+ Umgang mit Kranzbinde- und Klebemaschinen

'w‘———ﬂ

Kaufmann/-frau
fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Kaufen und Verkaufen von Waren

Kostenrechnung

Abwicklung der Lieferungen

Uberpriifung der Ware und des Lagerbestands

Vergleich von Produktangeboten

Erfassung, Auswertung, Sicherung und Pflege von Daten
Beschaffungsplanung

Umgang mit Warenwirtschaftssystemen

Kenntnisse im Onlinehandel

In der Fachrichtung Grofthandel:

Planung, Steuerung und Abwicklung der Lagerlogistik
Retourenmanagement

In der Fachrichtung AuRenhandel:

Abwicklung von AuRRenhandelsgeschaften und
Bedienung von Auslandsmarkten
Internationale Berufskompetenzen

AlllB‘S GESUCHT!

Wir suchen zum 01.08.202 3 die Durstloscher von morgen.

Seit Uber 20 Jahren legen wir bgsonderen Wert auf Nachwuchsférderung und bieten die M6g-
lichkeit an, bei uns eine Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/wid)

oder zum/zur Yerkaufer/-in (miw/d) zu absolvieren.

Deine Bewerbung sendest Du bitte an:

HOLAB! Getrankemarkt GmbH

Ausbildung + Nicole Koch ¢ IndustriestraBe 15 ¢ 28832 Achim
oder per E-Mail an: ausbildung@holab.de

WWW.HOLAB.DE
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Gastronomie- und
Hotelberufe

Was du da so machst

Wurst und Kase anrichten, rohes Fleisch weiterverarbeiten,
mehrgangige Menlis zubereiten, die Hotelgaste zufrieden-
stellen, im Gastronomie- und Hotelgewerbe gibt es eine
grofde Vielfalt an Aufgabenbereichen.

Was du da so brauchst

Hier ist Kondition gefragt, wenn du den ganzen Tag Teller
mit Gerichten und Tabletts voller Getranke balancierst.

Bei diesen Berufen kommt es auRerdem immer wieder auf
den richtigen Geschmack an.

‘

-
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Fachkraft fiir Gastronomie bzw. Fachmann/-frau
fir Systemgastronomie und Fachmann/-frau
fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie

Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Was du als Fachkraft fiir Gastronomie alles lernst:
» Empfangen und Beraten von Gasten

+ Kontrollieren von Lagerbestanden

+ Mitwirken bei Inventuren

+ Aufnehmen von Bestellungen

+ Vorbereiten und Reinigen der Gastraume

+ Zubereiten von einfachen Speisen und HeilRgetranken

Im Schwerpunkt Systemgastronomie:

+ Produkte zur Mitnahme und AuRer-Haus-Verkauf
vorbereiten

+ Gaste beraten und analoge sowie digitale Bestell- und
Bezahlsysteme erklaren

Im Schwerpunkt Restaurantservice:
+ Vornehmen von Reservierungen
+ Vorbereiten und Dekorieren der Gastraume

Was du als Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
zusatzlich alles lernst:

+ Beraten von Gasten und Beschwerdemanagement

+ Bestellung der Produkte

 Lagerorganisation

« Erstellen von Dienstplanen

« Ermittlung und Nutzung betrieblicher Kennzahlen

Was du als Fachmann/-frau

fur Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
zusatzlich alles lernst:

+ Ausrichten von Festlichkeiten und Veranstaltungen

+ Dekorieren der Tische und Gastraume

+ Servieren und Ausheben von Speisen und Getranken
+ Anleiten und Fiihren von Mitarbeitenden

Fachkraft Kiiche bzw. Koch/Kachin
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Was du als Fachkraft Kiiche alles lernst:

« Anwenden grundlegender Arbeitstechniken in der Kiiche
+ Zubereitung von einfachen Gerichten, Suppen und Salaten
+ Anrichten und Garnieren von Desserts

« Uberwachung von Lagerhaltung und Hygiene

» Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung

Was du als Koch/Kochin zusatzlich alles lernst:

« Zusammenstellen und Erarbeiten von Meniis nach den
Regeln sinnvoller Erndhrung

+ Zubereitung von aufwendigeren Speisen

+ Herstellung verschiedener Teigarten, wie Nudel- und
Hefeteig

« Beraten von Gasten

« Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten
« Durchfiihren von Inventuren

Je nach Ausbildungsbetrieb ist zusatzlich eine Vertiefung
im Bereich vegetarische und vegane Kiiche moglich.

Hotelfachmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Empfang, Beratung und Betreuung von Gasten

« Erstellen einfacher Speisen und Gerichte

+ Pflege der Gastraume sowie Erstellen von Reinigungsplanen
« Verkauf von Ubernachtungen und Veranstaltungen

+ Organisation des Empfangs- und Reservierungsbereiches
+ Erstellung und Abrechnung von Rechnungen

+ Durchfiihrung von MarketingmafRnahmen

« Planung des Personaleinsatzes

Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

« Grundlegende Aufgaben im Wirtschaftsdienst, wie Pflegen
der Gastezimmer

« Empfang, Beratung und Betreuung von Gasten

+ Bearbeitung von Anfragen und Reservierungsplanen

+ Vergleich und Auswahl von Vertriebskanalen

« Erarbeiten von Marketingmalinahmen

« Erstellen von Konzepten fiir Veranstaltungen

« Blroprozesse

+ Qualitdtsmanagement

+ Planungvon Personalprozessen
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Das Praktikum -
der Realitatscheck

&
S
2
(e}
'
o
[}
c
o
=
=
)

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzuler-
nen? Ganz klar - ein Praktikum machen. Denn so kannst
du dir mal ganz konkret anschauen, was bei diesem Beruf
im Tagesgeschaft so alles auf dich zukommt. Denn man-
ches stellt man sich anders vor, als es in der Realitat ist -
da helfen auch noch so viele Berufsbeschreibungen aus
dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lastige Pflicht
und bietet dir Vorteile, die dir bei der spateren Bewer-
bungsphase viel Zeit sparen konnen. Wenn dir das Prak-
tikum gefallen hat und du in diesem Betrieb auch gerne
eine Ausbildung beginnen wiirdest, kennst du deinen
Ansprechpartner zum Beispiel bereits. Deine Bewerbung

Praxis

Erfahrung

Chance

56 Das Praktikum - der Realitatscheck

wird sich dann ganz automatisch von den anderen abset-
zen. Und wenn du auch noch einen guten Eindruck hinter-
lassen hast, steigen deine Chancen auf einen Ausbildungs-
platz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job ,reingeschnuppert®
hast, bekommst du auRerdem eine recht genaue Vorstel-
lung davon, was dich spater erwartet. So kannst du einen
Ausbildungsabbruch und eine Neuorientierung vermei-
den. Es macht schlief3lich gar nichts, wenn du fiinf oder
sechs Praktika absolvierst. Aber mit mehreren abgebro-
chenen Ausbildungen noch eine Stelle zu finden, gestaltet
sich da schon schwieriger.

Einblick
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Darauf solltest du achten ...

Auch fiir Praktikumsstellen musst du

dich meist schon mehrere Monate im
° Bewerbung * Voraus bewerben. Vorstellungsge- \

sprache sind ebenfalls nicht uniiblich.

Klingt vielleicht selbstverstandlich: '-kh

Sei freundlich, hoflich und zuvorkom-

° Alltag * mend. Damit hinterlasst du einen 5
super Eindruck und empfiehlst dich
als zukiinftiger Azubi.

Stelle so viele Fragen wie moglich,
9 auch wenn du dir dabei aufdringlich
e Fra gen vorkommst. Du willst schlief3lich

etwas liber den Beruf lernen!

I Lass dir flir deine Bewerbungsunter-
b Bestatlgu ng * lagen eine Praktikumsbestatigung

geben.

Weiterfuhrende Infos und
Praktikumsangebote

findest du hier:

=

0 ofe0 EEE

o

Hier kannst du nachsehen, Auf dieser Seite findest du Hier kannst du in deiner
welche Unternehmen im Elbe- bundesweite Praktikumsplatze. Region oder bundesweit nach
Weser-Raum ein Praktikum in Dariiber hinaus werden zahl- Praktikumsbetrieben suchen.
deinem Traumberuf anbieten. reiche Fragen rund um das
Praktikum beantwortet.
www.ihk.de/stade/praktikum www.praktikumsstellen.de www.ihk-lehrstellenboerse.de
____________________________________________________| ____________________________________________________| ____________________________________________________|
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Bewirb dich richtig

Sich rechtzeitig und richtig zu bewerben ist wichtig. Bei
Banken und Sparkassen heifdt das in der Regel etwa ein
Jahr vor Ausbildungsbeginn, in der Industrie etwa 8 Mona-
te bis ein Jahr vorher, im Handel und in anderen Berufen
etwa 5 bis 9 Monate vorher. Eine gut formulierte und an-
sprechend aufbereitete Bewerbung zu erstellen kostet Zeit
und Kreativitat. Aber der Einsatz lohnt sich!

58  Bewirb dich richtig

Zunachst einmal solltest du klaren, welche Form der
Bewerbung dein Wunschunternehmen bevorzugt. Denn
bei vielen Betrieben ist die Bewerbung liber das Internet
nicht nur ausdriicklich erwiinscht, einige beriicksichtigen
ausschlieBlich E-Mail-Bewerbungen oder Online-Bewer-
bungen liber Formulare. Bei anderen Unternehmen kann
dagegen nach wie vor die klassische Papierbewerbung
zum Ziel fihren.
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Was beinhaltet eine gute
Bewerbung?

Deine Bewerbungsunterlagen sind ausschlaggebend fiir den ersten
Eindruck, den du bei deinem potenziellen Arbeitgeber hinterlasst. Ent-
sprechend sorgfaltig sollten sie ausgearbeitet sein. Folgende Dokumente
gehoren dazu:
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Deckblatt: Titel des Berufs, personliche Daten, klassisches
Bewerbungsfoto und Anlagen

Anschreiben: Infos Uiber deine Person, deine Motivation fiir
den Beruf, deine Starken und Ziele

Lebenslauf: liickenlose Auflistung deiner bisherigen schuli-
schen und gegebenenfalls beruflichen Statio-
nen, Praktika sowie Nebentéatigkeiten

Zeugnisse: von deiner schulischen und gegebenenfalls
beruflichen Ausbildung

Arbeitszeugnisse: falls vorhanden, von deinen bisherigen Jobs
und Praktika

Wie hebe ich mich von der
Masse ab?

Die Bewerbung soll einen guten Eindruck von deiner Personlichkeit ver-
mitteln. Dabei kann und darf sie natlirlich auch Akzente setzen, die andere
nicht setzen. Aber diese diirfen niemals so wirken, als wollten sie ablenken
von den Daten, Zahlen und Fakten, mit denen eine Bewerbung iberzeugen
soll. Die Kriterien, die im Anforderungsprofil der Stellenausschreibung
aufgefiihrt waren, miissen fiir die Personalentscheider leicht zu liberpriifen
sein.

Sogenannte Kreativ-Bewerbungen sind in erster Linie etwas fiir diejenigen,
die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein Mediengestalter wird seine
Bewerbung sicher ausgefallen layouten, entsprechend farblich gestalten und
mit nicht alltaglichen Schrifttypen versehen. Ein Bankkaufmann dagegen
wird mit den gleichen Mitteln beim zustandigen Personalverantwortlichen
eher einen unseriosen Eindruck erwecken.
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Das gehort in deine
Bewerbungsunterlagen

Checkliste: Anschreiben

« Name, Anschrift und Anrede des Empfangers
unbedingt richtig schreiben!

« Informiere dich zuvor, was dem Unternehmen
wichtig ist - nicht nur die Stellenausschreibung
lesen, sondern auch mal die Homepage studieren.

« Zeige, was dich von anderen Bewerbern unter-
scheidet - ein Bewerbungsanschreiben ist Self-
marketing!

+ Hebe im Anschreiben gezielt deine Starken in ge-
nau den Bereichen hervor, die dem Unternehmen
wichtig sind.

« Formuliere kurz und pragnant. Nimm im An-
schreiben nicht den kompletten Lebenslauf vor-
weg, sondern hebe nur die Punkte hervor, die dich
fiir die ausgeschriebene Stelle besonders qualifi-
zieren.

+ Zeige, dass du dich fiir die Leistungen und Pro-
dukte des Unternehmens interessierst. Betone
zum Beispiel, dass du die Moglichkeiten zu deiner
personlichen Weiterentwicklung schatzt, die der
Betrieb dir bietet, wenn dies der Fall ist.

« Vermeide Plattitiiden aus Musteranschreiben wie
sIch bin teamfahig, kreativ und organisiert“. Wenn
du das Unternehmen davon iiberzeugen willst,
beschreibe Situationen oder Erfahrungen aus
friiheren Tatigkeiten, bei denen du Teamfahigkeit,
Kreativitat etc. unter Beweis gestellt hast.

« Hab Mut, deinen eigenen, personlichen Stil
einzubringen, aber lbertreibe nicht. Beispiel: Mit
sHiermit bewerbe ich mich als ...“ anfangen kann
jeder. Wie war’s, konkret mit etwas zu beginnen,
was dich an dem Unternehmen oder an dem mog-
lichen neuen Job fasziniert?

+ Lasse dich im Internet gern von Bewerbungsvor-
lagen inspirieren. Achte aber auf eine personliche
Note.
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Bewerbungsschreiben
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1./2. Peter Muster Musterstadt, XX.XX.XX 1. Absender
MusterstraRe 1
99999 Musterstadt 2. Ort und Datum
01711111111 des Schreibens

peter.muster@t-online.de

3. Beispiel-Bank AG 3. Empfangeranschrift
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

4. lhre Anzeige ,,Ausbildung zum Bankkaufmann“ im Ausbildungsmagazin 4. Bezugszeile

5. Sehr geehrte Frau Beispiel, 5. Anrede

6. vielen Dank fiir die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das 6. Text mit der Begriin-
von lhnen beschriebene vielféltige Angebot an Schulungen hat mich in meinem Entschluss dung, warum du
bestarkt, eine Ausbildung bei der Beispiel-Bank AG beginnen zu wollen. dich fuir diesen Aus-

bildungsberuf und

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tatig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeitsplatz Betrieb entschieden
begleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns naher kennenlernen. Da ich selbst sehr hast

kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere Menschen einzustellen,
gefallen mir besonders der haufige Kundenkontakt und die Beratungssituationen.

Zurzeit besuche ich die 9. Klasse der Musterrealschule in Musterstadt und werde im nachs-
ten Jahr meine schulische Ausbildung mit der Mittleren Reife abschlieflen.

Gerne biete ich Ihnen an, bei Ihnen vorab ein Praktikum zu absolvieren, damit Sie sich von
mir und meinen Fahigkeiten Uiberzeugen konnen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.

7. Mit freundlichen GriiRen 7. GruRformel
“gSer ﬁfdzﬂ@
8. Peter Muster 8. Unterschrift

(eigenhandig)

9. Anlagen 9. Anlagen (ohne Auf-
zahlung)

bedeutet Leerzeile
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Checkliste: Lebenslauf

« Lebenslauf: Eine tabellarische Ubersicht zu deinem « Studium und Berufsausbildungen: Solltest du bereits
schulischen Werdegang, ersten Berufserfahrungen, ein Studium bzw. eine Berufsausbildung begonnen oder
Kenntnissen und dir personlich. abgeschlossen haben, natirlich immer angeben.

« Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name, Ge- « Praxiserfahrung: Nenne hier deine absolvierten
burtsdatum, Anschrift und Telefonnummer, unter der Praktika, wenn sie fiir deinen zukiinftigen Ausbildungs-
du erreichbar bist. betrieb interessant sein konnten. Auch Ferienjobs und

Nebentatigkeiten gehoren hier hin.
+ Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern sollten
alle schulischen Stationen aufgefiihrt werden. Wer schon
langer im Berufsleben steht, sollte sich auf das Wesentli-
che beschranken (Abitur etc.).
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Lebenslauf

Personliche Daten:

Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail:
Geburtsdatum:
Geburtsort:

Schulbildung:
MM/JJJJ - MM/JJJJ

MM/JJJJ - MM/JJJIJ
Sommer JJJJ

Praktikum:

Sprachkenntnisse:

EDV-Kenntnisse:

Hobbys:

Musterstadt, XX.XX.XX

F2ter tluoter

Peter Muster

Lebenslauf

Peter Muster
Musterstralle 1

99999 Musterstadt
01711111111
peter-muster@t-online.de
X. November JJJJ
Musterstadt

Grundschule Musterstadt
Musterrealschule Musterstadt
Abschluss: Mittlere Reife

Marz JJJJ  Musterbank AG
Kundenschalter
(21/2 Wochen)

Englisch (gut)
Franzosisch (Grundkenntnisse)

MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)

Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

Schach spielen, Nachhilfe geben in Mathematik

> bedeutet Leerzeile

Bewirb dich richtig
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Checkliste: Bewerbungsfoto

« Bilder vom Profi. Ein guter Fotograf ist fiir ein Bewer-
bungsfoto nach wie vor unerlasslich. ,,Selfies“ oder
Automaten-Fotos sind fast immer als solche zu erken-
nen, unpassend sind auch Ausschnitte aus privaten
Aufnahmen wie Urlaubsfotos. Das Bewerbungsfoto
sollte moglichst aktuell sein.

« Lacheln! Ein Lacheln wirkt immer sympathisch, und
jeder Arbeitgeber mochte freundliche und aufgeschlos-
sene Mitarbeiter. Das Lacheln sollte aber nicht ,gekiins-
telt” wirken.

« Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umstanden
wirken Schwarz-Weil3-Fotos sogar seridser. Und wenn
Farbe, dann bitte gedeckte Tone.

« Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch
gewahlte Hintergrundfarbe kann den Bewerber leicht
blass wirken lassen. Gegenstande im Hintergrund
haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts zu
suchen.

Bewerbung per E-Mall

« In einer Online-Bewerbung gilt das Gleiche wie in einer
gedruckten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

+ Lege dir eine seridse E-Mail-Adresse zu - am besten eine
mit Vor- und Nachnamen. ,Witzige“ Nicks a la ,shopping-
queen94“ oder ,party4ever“ kommen gar nicht gut an.

+ Erleichtere dem Adressaten die Einordnung und gib
direkt in der Betreffzeile die ausgeschriebene Position,
den Standort und gegebenenfalls die Kennziffer der
Stellenanzeige an.

« Achte darauf, dass die GesamtgrofRe der angehangten
Dateien 5 MB nicht liberschreitet. Wenn nétig, mache
dich dafiir mit den Komprimierungsprogrammen ver-
traut, die es fiir dein PC-Betriebssystem gibt.
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Format? Die GroRe eines Bewerbungsfotos im Lebens-
lauf hat in etwa die Abmessungen 6 x 4,5 cm. Querfor-
mat geht auch. Als Richtwert flir Seitenverhaltnisse gilt:
Hochformat 3:4, Querformat 4:3.

Kleidung? Hangt natiirlich von der Stelle ab, auf die du
dich bewirbst. Geht’s um einen kreativen Job? Dann

darf dein OQutfit natdirlich ,,stylish“ sein. Wenn der erste
Eindruck serios sein soll, dann sind klare Linien ein guter
Anfang. Ein zu groRer Ausschnitt, locker sitzende Hem-
den oder generell Freizeitkleidung sind dagegen nicht
gern gesehen.

Styling? Egal, welche Frisur - sie sollte auf jeden Fall
sitzen. Fiir Frauen gilt: Mit dem Make-up nicht uber-
treiben - weniger ist oft mehr, das gilt auch fiir den
Schmuck. Ebenfalls zu vermeiden: fettige, glanzende
Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion auf Brillen-
glasern. Profifotografen wenden falls nétig Bildbear-
beitungssoftware an.

Platzierung: Ublicherweise auf dem Deckblatt oder im
Lebenslauf oben rechts.

Verschicke nach Moglichkeit nur eine Datei. Am besten,
indem du alle Bewerbungsbestandteile zu einer PDF-
Datei zusammenfligst. Zu viele Einzeldateien erschwe-
ren den Personalabteilungen, Ordnung und Ubersicht zu
bewahren.

Auch bei Online-Bewerbungen gehort eine Unterschrift
dazu. Scanne deine Unterschrift ein und flige diese am
Ende des Anschreibens ein, bevor du es per E-Mail an
den Empfanger versendest.

Sende die E-Mail an die in der Stellenausschreibung
angegebene E-Mail-Adresse.
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Online-Bewerbungsportal
eines Unternehmens

e, 4

© Coloures-Pic - stock.adobe.com

(O, Jetzt bewerben

T

®

+ Registriere dich und erstelle einen Account mit wahr- « Tippfehler und Rechtschreibfehler vermeiden. Von Vor-
heitsgemafen Angaben und Kontaktdaten. teil ist es, alle Textbausteine offline in Ruhe zu verfassen
und zu kontrollieren.
+ Halte dich an die Vorgaben, denn jede Bewerbungs-

maske hat spezielle Tools und Anforderungen. » Wenn ein Netzwerkfehler auftritt, kann es sein, dass
du von vorne anfangen musst. Speichere deshalb eine
» Vollstandigkeit: Du wirst durch das Programm gefiihrt. Kopie deines Anschreibens auf deiner Festplatte ab.
Lies alles griindlich durch und tberspringe kein Feld,
das ausgefiillt werden muss. « Bevor du auf ,Senden driickst, solltest du deine

Angaben und Unterlagen griindlich tiberpriifen.
« Falls ein Freitextfeld fiir das Anschreiben vorgesehen ist,
solltest du den Text mit Absatzen und Zeilenumbriichen

gliedern, um ihm eine gut lesbare Struktur zu geben. Vorsicht Spamfilter: Du wirst in der Regel inner-
halb kiirzester Zeit eine Bestatigungsmail erhalten,
+ Achte auf Zeichenbegrenzungen im Textfeld. In diesem dass deine Bewerbung erfolgreich eingegangen ist,
Fall hilft nur umformulieren und intelligent kiirzen. egal ob du dich per E-Mail oder iiber ein Online-Be-
werbungsportal beworben hast. Ublicherweise
+ Auf Herausforderungen wie Upload-Beschrankungen bekommst du nach einer gewissen Zeit erneut eine
und Zeitiiberschreitungen vorbereitet sein. Benachrichtigung, ob du fiir die Stelle in die engere

Auswahl kommst oder leider eine Absage erhaltst.
« Erstelle und aktualisiere noch vor dem ersten Schritt

die notwendigen PDF-Dokumente, z. B. Lebenslauf und
eingescannte Zeugnisse.

Daher solltest du deinen Spamfilter regelmaRig
kontrollieren und entsprechend anpassen, um
keine Nachrichten oder ein mogliches Vorstellungs-

+ Benenne deine Dateien sinnvoll und eindeutig, z. B. gesprach zu verpassen.

»Lebenslauf_Peter_Muster.pdf*. L
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Digital me - Instagram & Co.

Es sollte selbstverstandlich sein, sich vor einem Bewerbungsgesprach uiber das Unternehmen, bei dem man sich bewirbt,
zu informieren. Im Zeitalter des Internets geht so etwas meist schon mit zwei oder drei Mausklicks. Was viele Bewerber
aber schnell vergessen: Das Ganze funktioniert auch andersherum! Immer mehr Firmen schauen sich ihre Kandidaten
auch im Netz an. Deswegen solltet ihr diese Tipps beachten, wenn ihrim World Wide Web aktiv seid.

Soziale Netzwerke

Ein Account bei Instagram oder anderen Communities
gehort flir viele Jugendliche einfach dazu. Auch immer
mehr Unternehmen sind dort aktiv - und das nicht nur
mit eigenen Profilseiten. Personalverantwortliche gucken
gerne auch mal die Internetprofile ihrer Bewerber an,
um zu Uberpriifen, was diese in den Unterlagen vielleicht
nicht erwahnt haben. Fotos und Kommentare - auch von
Freunden - sagen eine Menge iiber euch aus. Da kann es
schnell mal passieren, dass ihr im Bewerbungsgesprach
mit den peinlichen Partyfotos vom letzten Wochenende
konfrontiert werdet.

Suchmaschinen

Egal ob ihr in sozialen Netzwerken aktiv seid oder nicht,
im Internet lassen sich garantiert Informationen zu eurer
Person ermitteln. Es ist daher immer empfehlenswert, sich
einmal selbst zu googeln. Recherchiert nicht nur euren
Vor- und Nachnamen, sondern fligt auch euren Wohn-
oder Heimatort und/oder eure Schule hinzu. So konnt ihr
schnell herausfinden, was man auf den ersten und zwei-
ten Blick Giber euch im Netz finden kann. Gebt euch nicht
mit den ersten Treffern zufrieden, sondern schaut auch

66  Bewirb dich richtig
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mal die weiter hinten liegenden Suchergebnisse an - und
natiirlich mogliche Bilder, Videos etc. Achtet daneben auf
den Kontext, denn es macht keinen guten Eindruck, wenn
euer Name auf Seiten voller Schimpfworter, Beleidigungen
oder unvorteilhafter Fotos zu finden ist. Das muss nicht
einmal eure Schuld sein, aber in den Augen eines Ausbil-
denden seid ihr hier selbst verantwortlich.

Im Klartext heifRt das:

« Wenn ihr euch bewerbt, dann pflegt auch eure
Profile im Internet.

« Nutzt die Moglichkeiten, eure Angaben, Fotos
usw. nur fiir Freunde einsehbar zu machen.

« Achtet auch darauf, was Freunde bei euch posten
und was ihr ihnen schreibt. Besonders Blogger
und eifrige Kommentatoren sollten auch auf
Grammatik und Rechtschreibung achten.

« Auch Foren sind nicht unsichtbar; und ein Nick-
name ist nicht immer wasserdicht. Manchmal
kann man schnell herausfinden, wer sich dahinter
verbirgt - passt also auf, was ihr in Foren schreibt.
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Vom Einstellungstest zum
Vorstellungsgesprach

Einstellungstests

Viele Unternehmen laden die Bewerber nach der Voraus-
wahl anhand der Bewerbungsunterlagen zu einem Ein-
stellungstest ein. Diese Tests sind eine gute Moglichkeit fiir
Ausbildungsbetriebe, dein Konnen und deine Eignung fiir
den gewabhlten Beruf objektiv zu Giberpriifen.

Sie enthalten in der Regel verschiedene Aufgaben aus
unterschiedlichen Bereichen, wie z. B. Allgemeinwissen,
Sprachverstandnis, Mathematik, logisches Denken, Konzen-
trationsvermdgen und technisches Verstandnis. Obwohl
jedes Unternehmen eigene Tests entwickelt, die genau auf
das jeweilige Berufsbild abgestimmt sind, kannst du dich
anhand der vielen kostenlosen Testbeispiele im Internet gut
darauf vorbereiten.

So verhaltst du dich richtig wahrend des Tests:

» Achte genau auf die Testanweisungen und benutze nur
die zugelassenen Hilfsmittel.

Assessment-Center

Mit einer Einladung zum Assessment-Center bist du wie
beim Einstellungstest in die engere Auswahl gekommen.
Nun musst du dich in diesem Auswahlverfahren bewei-
sen. Fiir das Assessment-Center solltest du viel Zeit
mitbringen, denn es dauert meist einen halben bis ganzen
Arbeitstag. Vor Ort kommen ausbildungsrelevante Einzel-
und Gruppenaufgaben auf dich und deine Mitstreiter zu.
Beispiele dafiir sind das Halten eines Kurzvortrages oder
einer Prasentation, die sogenannte Postkorbiibung, das
Einzelgesprach, Gruppendiskussionen, Rollenspiele sowie
schriftliche Tests.

Beim Absolvieren dieser Aufgaben werden die Kandida-
ten von den Priifern beobachtet. Dabei wird nicht nur das
Ergebnis, sondern auch der Weg dorthin bewertet. Gepriift
werden zwischenmenschliche, organisatorische und
analytische Fahigkeiten sowie das Leistungsverhalten.

So anspruchsvoll sich die Aufgaben auch anhéren -

+ Lies dir die Aufgaben griindlich durch. Wenn du etwas
nicht verstanden hast, bitte die Aufsichtsperson um
Erklarung.

+ Bemiihe dich, die Aufgaben moglichst sorgfaltig und
schnell zu bearbeiten.

+ Du wirst feststellen, dass die Bearbeitungszeit sehr
knapp bemessen ist. Damit will man herausfinden, wie
du unter Zeitdruck arbeitest. Hier gilt: Nicht aus der
Ruhe bringen lassen!

+ Halte dich aber nicht an einer Aufgabe auf. Wenn du
keine Losung findest, rate notfalls.

+ Solltest du vor Ablauf der Zeit fertig sein, kannst du dir
ungeldste Aufgaben noch einmal in Ruhe ansehen.

bewahre die Nerven. Wenn es einen Ablaufplan gibt,
kannst du dich auf die einzelnen Stationen vorbereiten,
wie zum Beispiel auf deine Selbstprasentation. Uberlege
dir hierzu, warum du diese Ausbildung im ausgewahlten
Unternehmen machen mochtest und warum du der oder
die Richtige fir die Stelle bist. Sieh dir nochmals genau
deinen Lebenslauf an und finde Erklarungen fiir eventu-
elle Liicken. Selbstverstandlich solltest du auch {iber das
Unternehmen gut Bescheid wissen. Halte dich auRerdem
liber das Tagesgeschehen auf dem Laufenden, da fiir Grup-
pendiskussionen oft aktuelle Themen gewahlt werden.

Ganz wichtig ist aber:
Bleib du selbst!

Vom Einstellungstest zum Vorstellungsgesprach 67
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Tipps zum Vorstellungsgesprach

\ ‘L B L

Sobald du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
erhaltst, solltest du beginnen, dich darauf vorzubereiten.
Je nach Beruf und Betrieb wirst du zu einem Einzel- oder
Gruppengesprach eingeladen.

Plane eventuelle Stérungen bei der Anfahrt ein. Es ist
sinnvoll, nicht erst auf die letzte Minute zu erscheinen,
damit du noch einmal alles in Ruhe durchgehen kannst.
Informiere dich auf verschiedenen Kanalen liber die Firma.
Dein Gesprachspartner wird schnell merken, ob du wirk-
lich interessiert bist.

Nicht erst seit Corona finden Bewerbungsgesprache
vermehrt per Videocall statt. Grundsatzlich gelten hierbei
die gleichen Regeln wie bei einem personlichen Gesprach:
Wichtig sind eine gute Vorbereitung, angemessenes
Auftreten und nicht zuletzt Plinktlichkeit. Stelle daher
unbedingt sicher, dass die Technik funktioniert. Achte
auBerdem auf einen unauffalligen und vor allem aufge-
rdumten Hintergrund sowie eine gute Videoqualitat. Fiihre
das Vorstellungsgesprach in einem ruhigen Raum ohne
storende Hintergrundgerausche.

Nebenbei schnell noch was essen, geht gar nicht. Sich ein
Glas zu trinken bereitzustellen, ist dagegen eine gute Idee,
falls der Hals trocken wird. Achte besonders auf deine
Mimik, richte den Blick in die Kamera und sprich deutlich,
damit du beim Talk mit dem potenziellen Arbeitgeber
einen guten Eindruck hinterlasst.

68 Vom Einstellungstest zum Vorstellungsgesprach

Diese Fragen solltest du dir zur
Vorbereitung stellen:

« Wo findet das Gesprach statt und wie lange brauche ich,
um dorthin zu kommen? Bei groRen Firmen mit groflem
Gelande solltest du zusatzlich noch einen Zeitpuffer fiir
den Weg zum Biiro des Gesprachspartners einplanen.

« Wie muss ich mich kleiden, um auf die Gesprachspartner
liberzeugend zu wirken?

« Was wollen sie alles von mir wissen und was werden sie
mich fragen?

« Was will ich selbst liber das Unternehmen, die Ausbil-
dung, die Ubernahmechancen, die Karriereméglich-
keiten usw. noch wissen?

« Wie kann ich vermeiden, zu aufgeregt zu sein?

Auf diese Fragen solltest du im Gesprach
vorbereitet sein:

« Aus welchen Griinden haben Sie sich fiir diesen Ausbil-
dungsberuf entschieden?

« Konnten Sie sich vorstellen, auch einen anderen Beruf
zu erlernen, der lhnen Spal macht?

« Was wissen Sie schon liber unser Unternehmen oder
welche Fragen haben Sie noch?

« Welche Griinde haben Sie veranlasst, sich bei uns zu
bewerben?

« Haben Sie sich schon woanders beworben? Und wenn
ja, fur welchen Ausbildungsberuf?

» Welche Starken und Schwachen bringen Sie mit?
Wie wiirde eine gute Freundin oder ein guter Freund Sie
beschreiben?

« Welche sind lhre Lieblingsfacher in der Schule?
» Welche Hobbys betreiben Sie in lhrer Freizeit?

« Wirden Sie gern ins Ausland gehen?

Bei Abiturienten:

« Warum haben Sie sich fiir eine Berufsausbildung ent-
schieden?

« Wollen Sie spater noch studieren?

« Wenn Sie einen Studienplatz bekommen, wollen Sie
dann die Ausbildung zu Ende fiihren oder wiirden Sie
diese dann abbrechen?
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Perfekt gestylt

Bei einer Einladung zum Einstellungstest, Assessment-
Center oder Vorstellungsgesprach kommt nattirlich auch
die Frage auf: Aber was denn nun anziehen ...?

Haare

Fur die Madels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen of-
fene Haare schon aus. Auch ein Zopf passt meistens gut.
Und die Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen:
Ordentlich gekdmmt und frisch gewaschen soll’s sein!
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Korperpflege und Make-up

Bei den Méadels ist weniger mehr! Entscheide dich fiir ein
dezentes Make-up. Frisch rasiert und geduscht macht
bei den Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes Deo
ist erlaubt, aber Vorsicht, nicht dass du eine penetrante
Duftwolke um dich hast.

ock.adobe.com

Klamotten

Du solltest dir liberlegen, welches Outfit zum Berufsbild
passt, fiir das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebii-
gelt!) sind meistens eine gute Wahl. Die Kleidung muss Allgemein gilt: Du musst dich nicht ,verkleiden
farblich zusammenpassen. und deine Persdnlichkeit verstecken. Wenn du dich
in deiner Kleidung nicht wohlfihlst, wird dir dein
Gegenliber das auch anmerken. Beachte einfach
diese kleinen Regeln und bleib ansonsten deinem

Kleidungsstil treu.

Schuhe

Die Schuhe gehdren genauso zum Styling wie der Rest. Sie
miussen nicht immer schwarz sein, sollten aber zum Outfit
passen. |

Weiterfuhrende Infos
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www.bewerbung-tipps.com Musteranschreiben, Tipps und Tricks rund um die Bewerbung
www.planet-beruf.de Zahlreiche Ubungen zum Erstellen von Anschreiben, Lebenslauf und Co.
www.aubi-plus.de Lehrstellenborse und Infos rund um die Ausbildung
www.ausbildungsstelle.com  Ausbildungsportal mit Stellenbérse

www.ihk-lehrstellenboerse.de Lehrstellenborse fiir die Bereiche Industrie, Handel und Dienstleistungen
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Dein Ausbildungsstart

Der Ausbildungs-
vertrag

© Damir Khabirov - stock.adobe.com

Geschafft! Du hast deinen Ausbildungsplatz gefunden und
der Ausbildungsbetrieb will dich einstellen. Vor Beginn der
Ausbildung muss jetzt nur noch der Ausbildungsvertrag
abgeschlossen werden. Den schlief3t der Ausbildungs-
betrieb mit dir, indem du mit dem Firmenvertreter des
Betriebes den Vertrag unterschreibst. Falls du noch keine
18 Jahre alt bist, miissen zusatzlich die gesetzlichen Ver-
treter, also in der Regel deine Eltern, unterschreiben. Soll-
test du Zusagen von mehreren Unternehmen haben, teile
auch den anderen deine Entscheidung mit, damit du keine
Lehrstelle blockierst. Manche Bewerber unterschreiben
aus taktischen Griinden mehrere Vertrage, das verstofit
allerdings gegen das Vertragsrecht!
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RTIGUNG FUR AUSBILDENDE [ SEITE 1 VON 4

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes — BBIG)

Zwischen dem i
und der/dem i i i
Ausbildung im Ausbildungsberuf . “

9, Schwerpunkt,

nach MaRigabe der Ausbildungsordnung’ geschlossen.

Zustandige Berufsschule

gen des i ind vom
bildungsverhéltnisse bei der Industrie- und Hand
derung d

2ur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
elskammer anzuzeigen. Die beigefigten Angaben zur sachiichen und zeitichen Glio.
beigefigten weiteren Bestimmungen sind Bestandteil deses Vertrages.

Angaber il
'gaben zum Ausbildenden Angaben zur/zum Auszubildenden

Name

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes)* o
W

Coutsiotm o ltier (st o

E-Mail-Adresse (Angabe freiwilig)
_
§ 1~ Dauer der Ausbildung

E-Mail-Adresse (Angabe freiwilg)

Name, Vorname verantwortiche/r Ausbilderiin
Dauer
-—

Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)*

D mor [Jewm [ wstor [ vaer [ vormuna
v

 2avonte, [ Monste, [ ] 42 onat,

Name, Vomame

mit - Monaten angerechnet.*

Die Berufsausbidung wird in

(56 dor Ausbicngs-
- aeltinVolizet)  durchgefiiht,

|71 Vot [ Tz

_— Die Ausbildungsdaver verlangert sich aufgrund der Teilzeit um

Monate.

T ——

Was muss im Ausbildungsvertrag stehen?

« Zundchst werden die Vertragspartner, die den Vertrag
schlieflen, aufgeflihrt. Also werden genaue Angaben des
Ausbildungsbetriebs, deine personlichen Daten sowie
die deiner gesetzlichen Vertreter eingetragen. Ganz
wichtig ist die Angabe, fiir welchen Beruf du ausgebil-
det wirst. Es kann nur in staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen ausgebildet werden. Das heilst, wenn fiir
den Beruf eine Ausbildungsverordnung durch Rechts-
verordnung von den entsprechenden Bundesministern
erlassen wurde. Damit wird eine geordnete, einheitliche
betriebliche Ausbildung in ganz Deutschland sicherge-
stellt. Du findest diese Berufe unter www.bibb.de.
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+ Die Angabe, wann die Ausbildung beginnt und endet,
darf nicht fehlen. Die Laufzeit der Ausbildung wird
immer in Monaten angegeben und betragt in der Regel
zwischen 24 und 42 Monaten. Sie wird in der Ausbil-
dungsverordnung festgelegt. Falls du eine besondere
schulische Vorbildung oder evtl. sogar schon eine Aus-
bildung hast, kann die Ausbildungszeit verkiirzt werden.
Das wird dann auch eingetragen.

+ Geregelt wird auch, wie lange die Probezeit ist. Die Pro-

bezeit muss mindestens einen Monat und darf maximal
vier Monate dauern. In dieser Zeit kannst du - aber auch
der Ausbildungsbetrieb - jederzeit ohne Einhalten einer
Kundigungsfrist das Ausbildungsverhaltnis beenden.
Im Ausbildungsvertrag muss auch stehen, an welchen
AusbildungsmaBnahmen du auBBerhalb deines Aus-
bildungsbetriebes teilnimmst, z. B. in einer Filiale des
Betriebes.

+ Wie viel Geld bekommst du und wann wird die
Vergiitung gezahlt? Diese Angaben gehoren in jeden
Ausbildungsvertrag. Die Vergutungshohe richtet sich
nach dem Ausbildungsberuf und dem Unternehmen. Die
Verglitung muss jahrlich ansteigen und ist monatlich bis
spatestens zum letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

« Die Dauer der regelméaBigen taglichen Ausbildungs-
zeit wird ebenfalls eingetragen. Deine maximale
Ausbildungszeit betragt acht Stunden bei werktaglich
48 Stunden pro Woche. Wenn du noch keine 18 Jahre
alt bist, darfst du maximal acht Stunden taglich in einer
40-Stunden-Woche arbeiten.

+ Die Dauer deines Urlaubes ist auch ein zwingender
Vertragsbestandteil. Die Anzahl der Urlaubstage richtet
sich zum einen nach deinem Alter (Jugendarbeitsschutz-
gesetz), zum anderen nach dem Bundesurlaubsgesetz
und evtl. nach einem Tarifvertrag der Branche deines
Ausbildungsbetriebs.

« Der Berufsausbildungsvertrag informiert dich auRerdem
dariiber, unter welchen Umstanden und mit welchen
Fristen der Vertrag gekiindigt werden kann und ob
noch andere Vertrage (z. B. Tarifvertrdge, Betriebsver-
einbarungen) fiir das Ausbildungsverhaltnis wirksam
sind.

Wenn der Vertrag unterschrieben ist, gibt dein Ausbilder

dir eine Kopie des Vertrages. Auflerdem muss er den Ver-
trag an die zustandige Stelle weiterleiten (z. B. Industrie-
und Handelskammer). Diese priift den Vertrag und tragt

ihn in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
ein. Ohne diesen Eintrag darfst du die Abschlusspriifung
nicht absolvieren.

Wenn du dich ganz genau und aus erster Quelle iber die
gesetzlichen Grundlagen informieren mochtest, kannst du
diese im Berufsbildungsgesetz (www.bmbf.de) nachlesen.

© Jorg Lantelme - Fotolia

Checkliste: Dokumente und Co. fur den

Ausbildungsstart

+ Ausbildungsdokumente
- unterschriebener Ausbildungsvertrag
- sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
- Rahmenlehrplan fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf

« Arztliche Bescheinigung zur Erstuntersuchung gemaR
Jugendarbeitsschutzgesetz
(flir Auszubildende unter 18 Jahren)

+ Girokonto

+ Vermodgenswirksame Leistungen
+ Steueridentifikationsnummer

+ Schulzeitbescheinigung

+ Sozialversicherungsausweis

+ Krankenkassennachweis
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Der erste Tag im Betrieb -
wie verhalte ich mich?

Alle Hiirden sind genommen, der Ausbildungsvertrag
schon lange unterschrieben, die Zeit zwischen Schule und
Ausbildungsbeginn ausgiebig genutzt und nun ist er da:
der erste Tag im neuen Ausbildungsbetrieb. So mancher
stellt sich vielleicht die Frage nach dem passenden Outfit,
dem richtigen Verhalten oder denkt liber die zu umschif-
fenden Fettnapfchen nach.

Piinktlichkeit

Nach dem Weckerklingeln nicht noch einmal umdrehen,
sondern entschlossen den Tag in Angriff nehmen. Plinkt-
liches Erscheinen im Betrieb ist eine Selbstverstandlich-
keit. Deshalb vorher genau Giber den Weg zum Betrieb
informieren, Staus im Berufsverkehr und Verspatungen bei
den 6ffentlichen Verkehrsmitteln mit einplanen.

Outfit

Was ziehe ich an? Diese Frage kann einen am ersten Aus-
bildungstag schon mehr beschéftigen als sonst. Hier gilt:
Spezielle Arbeitskleidung gibt es im Betrieb (das diirfte
vorab geklart sein), ansonsten muss es ordentlich ausse-
hen. Also, Hemd in die Hose, keine Flecken auf dem Shirt
und die gel6cherte Jeans lieber im Schrank lassen.

BegriiBung

Natdirlich werden die neuen Kollegen und Chefs mit ,,Gu-
ten Morgen“ gegriifst und mit ,,Auf Wiedersehen“ verab-
schiedet. Dabei Miitze ab und Hande aus den Taschen.

Anrede

Die anderen Auszubildenden konnen meist geduzt wer-
den. Alle Mitarbeiter und Kollegen werden so lange
gesiezt, bis sie das ,Du“ anbieten. Sollte jemand einen
akademischen Titel besitzen, gehort der vor den Namen:
»Hallo Frau Dr. Meyer.“

Aufmerksam sein

Sicher ist es unmoglich, alles, was am ersten und an den
darauffolgenden Tagen erklart wird, zu behalten. Daher ist
es sinnvoll, sich Notizen zu machen. Die konnen nach Be-
lieben wieder hervorgeholt und erganzt werden. Ebenso ist
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es erlaubt, Fragen zu stellen. Fragen belegen Interesse und
zeigen Mitdenken. Ein gutes Signal ist auch Eigeninitiative,
die gezeigt werden kann, wenn es um freiwillige Aufgaben
geht.

Der erste Feierabend

Nach dem ersten Arbeitstag solltest du den Stift nicht de-
monstrativ auf die Minute fallen lassen und das Gebaude
wie bei einer Notfalliibung verlassen. Frag unbedingt nach,
ob noch etwas zu tun ist. Je nach Antwort ist dann viel-
leicht der erste Ausbildungstag zu Ende, war hoffentlich
spannend und macht Lust auf die weitere Ausbildungszeit.

Gesprache mit Eltern und Freunden, die alle einmal in der gleichen Situation waren, helfen iibrigens auch weiter.
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Ausbildung — und dann?

Deine Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Moglichkeiten der beruflichen Bildung bieten dir grof3-
artige Perspektiven. Mit einer Berufsausbildung schaffst
du dir eine ideale Ausgangsbasis. Du erhaltst vielfaltige
und praktische Einblicke in unterschiedliche Bereiche ei-
nes Unternehmens. So erlernst du die Fertigkeiten deines
gewahlten Berufes von Grund auf: ein Einstieg ganz ohne
Hochschulstudium und trotzdem mit einer Perspektive auf
mindestens Bachelor-Niveau. Mitarbeiter mit einer soliden
Berufsausbildung und Praxiserfahrung sind in Unterneh-
men sehr gefragt. Zukiinftig werden ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt im Vergleich zu Hochschulabsolventen ohne
Berufserfahrung noch weiter steigen.

Sofern du auch nach der Ausbildung Spal am Lernen hast,
stehen dir vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten offen. So
kannst du mit einer Fortbildung, die auf deine Ausbildung
aufbaut, punkten und diese ganz nach deinem Geschmack
in Vollzeit oder berufsbegleitend besuchen. Mit einer Fort-
bildung, z. B. zum Gepriiften Fachwirt, Fachkaufmann oder
Meister (Bachelor Professional), hast du die Moglichkeit,
dich in verschiedenen Fachrichtungen zu spezialisieren,
wie in den Bereichen Chemie, Metall, Handel oder Gesund-
heitswesen und vielen mehr. Und dariiber hinaus erlangst

i Schule +
DQR*-Stufe 7 { Studium

DQR*-Stufe 6 Bachelor

du erste Flihrungskompetenzen. AufRerdem ermdglicht es
dir echte Karrierechancen, denn du beweist Praxisbezug,
hohes Engagement und Durchhaltevermogen. Mit diesem
Weiterbildungssystem der Industrie- und Handelskam-
mern bist du Schritt flir Schritt auf Erfolgskurs und be-
stimmst das Tempo fiir deine Entwicklung selbst. Uber das
sogenannte Aufstiegs-BAfoG lasst sich deine Fortbildung
fordern. Wenn du nach der ersten Fortbildung weiterhin
bildungshungrig bist, wartet die nachste Stufe auf dich:
der Gepriifte Betriebswirt (Master Professional).

Ein toller Nebeneffekt: Du verdienst bereits in der Aus-
bildung Geld und hast auch wédhrend einer berufsbeglei-
tenden Fortbildung die Moglichkeit, deinen Beruf weiter
auszuiiben. Damit hast du durchgehend ein Einkommen,
wahrend ein Hochschulabsolvent erst nach dem Abschluss
Geld verdient. Solltest du deine Ausbildung besonders gut
abschliefien, hast du sogar die Chance, deine Fortbildung
liber ein Stipendium zu finanzieren.

www.ihk.de/stade/praxisstudium

“ig 5

Schule + Berufs-
ausbildung und
-erfahrung +
Fortbildung

Master

! DQR*-Stufe 7
Professional

Bachelor

3 DQR*-Stufe 6
Professional

Berufsaus-
bildung

* DQR = Deutscher Qualifikationsrahmen ordnet die Qualifikationen im deutschen Bildungssystem und macht so die Be-
rufsabschliisse miteinander vergleichbar. Mehr dazu unter www.dqr.de.
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Weiterbildungsstipendium - die finanzielle
Unterstutzung fur Berufseinsteiger

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat 1991 das Forderprogramm ,Begabtenforderung berufliche
Bildung“ gestartet. Es ist ein Beitrag dazu, mit besonders engagierten und wissensdurstigen jungen Fachkréften die In-
novationskraft der Wirtschaft zu starken. Das Stipendium unterstiitzt talentierte und motivierte Berufseinsteiger, die sich
in ihrem Beruf entwickeln, Kompetenzen und Fertigkeiten ausbauen, aber auch mit fachlichen und fachiibergreifenden
Weiterbildungen den Horizont erweitern mochten. Auskunft zu konkreten Fragen und der Forderung geben die Industrie-
und Handelskammern. Sie wahlen ihre Stipendiaten selbst aus, beraten sie Giber Weiterbildungen, entscheiden {iber deren
Forderantrage und zahlen die Fordergelder aus.

Wer wird gefordert?

Junge Absolventen der Berufsausbildung, die in der Regel
nicht alter als 25 Jahre sind und die Berufsabschlusspri-
fung mit mindestens 87 Punkten bestanden haben oder
sich im Betrieb besonders bewahren, konnen in das Wei-
terbildungsstipendium aufgenommen werden. Schiiler,
Studenten oder Hochschulabsolventen werden ausge-
schlossen!

Welchen Umfang hat die Forderung?

Die Stipendiaten konnen innerhalb ihres Forderzeitraums
von drei Jahren Zuschiisse von insgesamt 8.700 Euro fiir

beliebig viele Weiterbildungen erhalten. 10 % der Gesamt-
kosten miissen vom Stipendiaten selbst getragen werden.

Was wird gefordert?

Grundsatzlich erhalten die Stipendiaten Fordergelder fiir
Weiterbildungen, die auf ihre Berufsausbildung oder Berufs-
tatigkeit aufbauen. Férderfahig sind anspruchsvolle - in
der Regel berufsbegleitende - Weiterbildungen wie z. B.:

« Mallnahmen zum Erwerb fachbezogener beruflicher

Qualifikationen, z. B. Seminare zu Controlling, Recht,
Marketing
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« Vorbereitungskurse auf Priifungen der héheren Berufs-
bildung, z. B. Meister, Techniker, Betriebswirt, Fachwirt,
Fachkaufmann

« fachiibergreifende und personlichkeitsbildende Weiter-
bildungen, z. B. AEVO, Mitarbeiterflihrung, IHK-Zertifi-
katslehrgang

« berufsbegleitende Studiengédnge oder Fernlehrgédnge

Wo kann ich mich bewerben?

Um das Stipendium in Anspruch nehmen zu kénnen, mus-
sen sich Interessenten bei der IHK bewerben, bei der ihr
Berufsausbildungsverhéltnis eingetragen ist. Der Bewer-
bungsschluss sowie die Startzyklen sind in jeder IHK indi-
viduell. Bei der IHK Stade beginnt das Stipendium einmal
im Jahr am 1. Januar und lauft ab diesem Zeitpunkt drei
Jahre. Der Bewerbungsschluss ist jahrlich am 1. November
des Vorjahres.

[=] e ]
O -pcy

www.ihk.de/stade/begabte
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Keine Ausbildung — was tun?

Du hast viele Bewerbungen verschickt, Vorstellungs-
gesprache besucht und trotzdem hast du keinen Ausbil-
dungsplatz bekommen? Dann lautet die Devise erst mal:

Keine Panik!

Dass du keine Stelle gefunden hast, kann viele Griinde ha-
ben. Vielleicht fehlt dir fiir deine Wunschausbildung noch
eine wichtige Qualifikation. Oder du bewirbst dich auf die
falschen Stellen, die eigentlich nicht zu dir passen.

Ein Tipp: Frag doch einfach ganz offen bei einem
oder mehreren Personalern nach, warum es nicht
geklappt hat.

Wichtig ist jetzt, dass du die Zeit bis zur nachsten
Stellensuche nicht einfach vertrodelst. Denn mitt-
lerweile gibt es zahlreiche Moglichkeiten, wie du die
Wartezeit sinnvoll nutzen kannst.

© patramansky - stock.adobe.com

Wer meldet sich freiwillig?

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) kann in den Bereichen
Soziales, Sport und Kultur absolviert werden. Das Freiwil-
lige Okologische Jahr (FOJ) stellt ebenfalls eine gute Még-
lichkeit dar, ein Jahr zu tiberbriicken. Mit einem freiwilli-
gen Jahr kannst du praktische Erfahrungen sammeln, dich
flir Mensch oder Tier engagieren und gleichzeitig schon
ein wenig Geld verdienen. Spatestens seit der Aussetzung
der Wehrpflicht bzw. des Zivildienstes ist der Bundesfrei-
willigendienst ein groRes Thema geworden. Dieser ist ein
Angebot, sich auRerhalb von Beruf und Schule zu engagie-
ren - und es lohnt sich!

www.pro-fsj.de
Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr

www.freiwilligendienste-kultur-bildung.de
Infos zum Freiwilligendienst im Bereich Kultur und
Bildung

www.freiwilligendienste-im-sport.de
Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahrim Sport

www.foej.de
Infos zum Freiwilligen Okologischen Jahr

www.bundesfreiwilligendienst.de
Infos zum Bundesfreiwilligendienst
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Die Arbeitsagentur hilft weiter

Die Agentur fiir Arbeit bietet Jugendlichen
unter 25 Jahren, die ihre Schulpflicht schon
erfullt haben, die sogenannte Berufsvorbe-
reitende Bildungsmalinahme (BvB) an. Hier

kannst du einen Schulabschluss nachholen und
Praktika absolvieren. Dabei wirst du von einem Bildungs-
begleiter unterstiitzt. Wenn du noch schulpflichtig bist,
kannst du an einem Berufsvorbereitungsjahr teilnehmen.

Auch eine Einstiegsqualifizierung (EQ) in Form eines Lang-
zeitpraktikums kann zum lang ersehnten Ausbildungsplatz
flihren. Der Vorteil: Der Betrieb lernt dich im Praktikum be-
reits kennen und du weiRt genau, was spater im Job auf
dich zukommt. Ndhere Infos zu diesen drei Uberbriickungs-
moglichkeiten bekommst du bei der Agentur fiir Arbeit.

www.arbeitsagentur.de
Internetauftritt der Arbeitsagentur

Eine Berufsfachschule oder
weiterfuhrende Schule
besuchen

Der Vorteil einer Berufsfachschule ist, dass die Schiiler in
einen Beruf eingeflihrt werden und das Schuljahr gegebe-
nenfalls auf eine anschlieRende Ausbildung angerechnet
werden kann. Es gibt Berufsfachschulen fiir zahlreiche
Fachrichtungen: kaufmannische Berufe, handwerkliche
und technische Berufe und viele mehr. Die Bildungsgange
dauern in Vollzeitform ein bis drei Jahre. Du kannst aber
auch eine weiterfiihrende Schule besuchen und die War-
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tezeit bis zum nachsten Ausbildungsbeginn nutzen, um
den nachsthoheren Schulabschluss zu machen. Hierdurch
konnen sich neue berufliche und schulische Perspektiven
erdffnen.

Weitere Informationen findest du im Internet, unter ande-
rem auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit:

www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/
auf-bestehenden-abschluss-aufbauen

Einmal Ausland ... und zuruck

Als Au-pair ins Ausland zu reisen oder per Work and Travel
ein fremdes Land zu erkunden, bringt viele Vorteile. Du
kannst deine Sprachkenntnisse deutlich verbessern,
andere Kulturen kennenlernen und praktische Erfahrun-
gen sammeln. Das ist eine Erfahrung fiirs Leben und wird
gleichzeitig von vielen Personalern gern gesehen!

www.sprachreisen.de

Internetauftritt der Internationalen Sprach- und
Studienreisen GmbH mit zahlreichen Informationen
rund um das Thema Auslandsaufenthalt

www.ib-freiwilligendienste.de
Freiwilligendienste im In- und Ausland, Liste fiir
Einsatzstellen im Ausland

www.solidaritaetskorps.de

Engagement in europdischen Freiwilligendiensten
und Freiwilligenteams oder Organisation eines eige-
nen Solidaritatsprojektes
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